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1. ENTITATS ASSOCIADES

A 31 de desembre de 2013, formen part de La Confederaci6 18 organitzacions socies i 3
adherides. Entre totes elles agrupen prop de 1.200 entitats i 45.000 professionals que, des d’'una
voluntat expressa no mercantil, ofereixen serveis en diferents ambits d’activitat com per exemple
el lleure educatiu i sociocultural, I'atenci6 domiciliaria, les escoles bressol publiques, la
intervencié social amb infants, joves, families i altres col-lectius en risc d’exclusié social, la
discapacitat fisica, la discapacitat intel-lectual, la gent gran o I'atenci6 precog¢ entre d’altres.

+* Asteroide B-612
v L’Associaci6 Asteroide B-612 neix l'any 1983 per tal de
ASTEROIDEB -612 defensar els drets dels infants i adolescents del nostre pais. Poc

a poc, entenem que resulta necessari proporcionar a aquests
infants una segona oportunitat, una alternativa a la seva
institucionalitzacio, i treballem, des de ja fa més de 25 anys per
intentar que puguin gaudir d’'una nova vida, molt més digna,
que la que els ha tocat viure, sense tenir-hi cap responsabilitat.
Actualment Asteroide B-162 gestiona 2 centres d’acollida de 30
places cada un i un centre residencial de 25 places.

Atalanta
ﬁ ta | anta L’Associacié6 Atalanta per a la protecci6 del menor es
PER A LA PROTECCIO DEL MENOR constitueix amb data dia 16 d’agost de 1994 amb I'objectiu de
col-laborar amb les Administracions publiques i

privades, sempre que es requereixi la nostra intervenci6, en
materia de proteccid de menors i altres ambits d’intervencio
social, procurant el benestar fisic i mental dels nens i nenes al
nostra carrec, i facilitant els mitjans materials i els equips
humans necessaris pel desenvolupament de les tasques
encomanades. Gestiona el Centre Residencial d’Accié educativa
“Petit Princep” des de 1995, ubicat a Santa Coloma de
Gramanet.

“ N = -
éllb Caritas Caritas Diocesana de Barcelona

9 g;‘:_z:,‘::: de Caritas és una entitat de [I'Església catolica que té com a
objectiu promoure, orientar i coordinar I'accié social i caritativa
de la diocesi, i la finalitat d'ajudar a la promocié humana i al
desenvolupament integral de les persones, sensibilitzar la
societat i promoure la justicia social. Caritas és una entitat
sense anim de lucre i el seu financament és sobretot de
caracter privat. Caritas esta formada per voluntariat i
professionals, i acompanya els sectors socials més desfavorits,
caminant amb la triple missi6 de denunciar, anunciar i
transformar.
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*sinergia social
associacia coordinadora d'entitals
per 'interés general

+ Creu Roja

Drecera, s.c.cC.L.

Cooperativa d'Iniciativa Social

entitats
catalanes
daccio
social
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Coordinadora Sinergia Social

Es una associacié d'Entitats, sense afany de lucre constituida
I'any 1995, que agrupa i dota de serveis comuns de gestio
integral i coordinada a les seglients organitzacions: Fundacio
Mercé Fontanilles (ambit Catalunya) Fundacié Persona i Valors
(Comarques de Lleida) Fundacié Ciutat i Valors (Ciutat de
Barcelona) Fundacié Antonio Jiménez (Formacié per I'Ocupacio)
i Fundaci6 Comunitat i Valors (Comarques de Tarragona).
Aquestes, ofereixen directament serveis d'interés general,
activitats de serveis socials i d'atencié a la persona en risc
social, activitats educatives i de formaci6 per la insercio social i
la ocupacio.

Creu Roja Catalunya

La Creu Roja té la missié de ser cada cop més a prop de les
persones vulnerables en els ambits estatal i internacional a
través d’'accions de caracter preventiu, assistencial,
rehabilitador i de desenvolupament, realitzades essencialment
per voluntariat. Com a organitzaci6 humanitaria i d’accié
voluntaria arrelada a la societat, dona respostes integrals des
d'una perspectiva de desenvolupament a les victimes de
desastres i emergéncies, a problemes socials, de salut i
mediambiental.

DRECERA, Cooperativa d'Iniciativa Social

Drecera és una entitat de professionals que treballem amb
infancia i adolescéncia en risc (centres residencials, acolliments
familiars...), desenvolupem activitats psicopedagogiques
(aprenentatges, logopédies, atencié psicologica...), formem
professionals del sector d'atencié a persones (programes SOC,
Fundacion Tripartita, Consorci de Catalunya, CCAA i
ajuntaments, formacié bonificada per entitats i empreses...) i
gestionem programes d'ocupacié (itineraris per a joves, dones,
perceptors de renda minima, reclusos...).

Entitats Catalanes d'Acci6 Social — ECAS

ECAS és una federaciéo d’Entitats Catalanes d’Accié Social que
treballen de manera prioritaria amb col-lectius en situacié o risc
d’exclusié social. L’atencié directa que presten les més de
noranta organitzacions membres d’ECAS i la tasca de la propia
federacio per vertebrar el sector es fonamenten en la lluita per
la igualtat d’oportunitats per a tota la poblacid, aixi com en la
voluntat de transformar la societat per fer-la més justa i
igualitaria. El nostre objectiu és sumar esforgos i vehicular-los
per afavorir la inclusi6, fer efectius els drets de les persones,
promoure la plena ciutadania i contribuir al benestar de tota la
poblacié mitjancant la construccié d’'una societat basada en el
compromis i la corresponsabilitat.




Q CAE, formacio6 i serveis socioculturals

El CAE és una associaci6 sense anim de lucre declarada
d’utilitat pdblica creada l'any 1984 i ubicada a Manresa, que
treballa a les comarques de la Catalunya Central en la promocié
de I'educaci6é en el lleure i la dinamitzacié sociocultural i fent
suport a aquelles persones i entitats que intervenen en aquests
ambits. Ofereix formacié6 d’educadors/es en el lleure, de
voluntariat, de técniques i recursos per a la intervencié
educativa i de gesti6 associativa; impulsa i desenvolupa
programes i activitats de caire educatiu, sociocultural,
comunitari, juvenil i relacionats amb el joc i disposa d’'un Banc
de Recursos especialitzat en jocs i educacié en el lleure. A
través de la Fundacié La Xarranca ofereix i gestiona serveis
educatius i de lleure.

Empresa social - Cooperatives d'atencio a les persones

Cooperatives d'atencio Empresa Social representa a les cooperatives d’iniciativa social

a les persones membres de la Federaci6 de Cooperatives de Treball de
Catalunya. Les cooperatives socials duen a terme la seva
activitat de manera transversal, amb criteri empresarial i
vocacié social, a tots els ambits del sector d'atenci6 a les
persones. Un model d’empresa sense afany de lucre que des
dels valors del cooperativisme dona servei a les persones i a la
societat.

eS O rt Associacio Esport 3
p Esport 3 es dedica al foment, la promocié, la difusio,

I'assessorament i la formacié en el camp social, cultural i
esportiu. La nostra entitat es va fundar l'any 1983, com a
col-lectiu especialitzat en I'ambit de les activitats ladiques i
esportives per a la vellesa. Es, en aquest sentit, una entitat
pionera en programes d’activitat fisica i del lleure adaptats a
gent gran al nostre pais. Des de l'any 1996, I'Associacio
ESPORT 3 ha anat ampliant el seu objecte social a altres ambits
d’intervencié a grups de nens, joves, adults, dones adultes i
discapacitats psiquics. Els ambits d’intervencié actuals de
I’Associaci6 ESPORT 3 so6n: activitat fisica, animacio
sociocultural, gestié d’instal-lacions, i formaci6 i assessorament.

B FEDERACIO DENTITATS D'ASSISTENCIA A LA Federacio d'entitats d'Assisténcia a la Tercera Edat senes
SR TERCERA EDAT SEMSE AFANY DE LUCRE afany de lucre (FEATE)

FEATE és una federacié que agrupa a entitats d'iniciativa social
sense afany de lucre, que presta serveis al sector de la gent
gran, i defensa els interessos del seus associats.
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Federacio d'Entitats d'Atencio i d'Educacio a la Infancia i
I'Adolescencia (FEDAIA)

La FEDAIA és la plataforma que agrupa a Catalunya el conjunt
d’entitats d’infancia, joves i families en situacié de risc social o
desemparament. Nascuda l'any 1996, amb la missié d’avancar
en els drets de la infancia tant a nivell personal, social com
politic mitjancant un model d’actuacié que garanteixi la qualitat
de vida de la infancia, adolescéncia i families més vulnerables a
Catalunya, esta formada per més de 90 entitats que atenen a
més de 100.000 infants i 35.000 families a través de serveis en
I'ambit de la I'accié social, I'educacio, la formacié prelaboral i
I'atencié a les families.

Fundaci6é Catalana de I'Esplai

Fundacio

Catalana La Fundacié Catalana de I'Esplai és una entitat sense afany de

de |'E5p|ai lucre que té per missié educar els infants i joves, enfortir les
entitats de lleure i el tercer sector, millorar el medi ambient i
promoure la ciutadania i la inclusi6é social, amb voluntat

transformadora. La missi6é de la Fundacié es concreta en la
prestacié de serveis i programes educatius integrals a les

escoles, la gesti6 d'equipaments i programes d'educaci6
ambiental, cursos de formacid i serveis de gestié per al mén
associatiu, projectes per la inclusié digital, i I'impuls de

diferents programes de cooperaci6 internacional. Integra també
I'accié d'una Federacio i dels seus 65 centres d'esplai, aixi com
la tasca de la Fundacion Esplai d'ambit estatal.

Fundacio Escolta Josep Carol

Fundaci6 Escolta La Fundacioé Escolta Josep Carol és una organitzacidé no lucrativa
u i u itzaci u iv
JOSEP CAROL P J

de caracter educatiu que es va crear l'any 1997 de la ma
d'Escoltes Catalans amb la missié6 de promoure I'educacié
d'infants i joves en la ciutadania responsable i en els valors de
I'escoltisme, tot desenvolupant formacié per educadors/res,
projectes i serveis educatius per infants i joves, i recursos per a
la comunitat educativa. La Fundacié proposa un meétode
educatiu de caracter participatiu i fonamentat en la transmissié
de valors, la pedagogia de I'accié i el compromis individual i
col-lectiu.
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Fundacio6 Pere Tarrés

La Fundacié Pere Tarrés és una entitat no lucrativa d'accio
social i educativa amb la finalitat de promoure I'educacié en el
lleure d’infants i joves. Amb el temps, la seva acci6 s’ha
ampliat a altres ambits de I'accié social com ara la formacio, la
recerca i la gesti6 en el Tercer Sector. La tasca social de la
Fundaci6 Pere Tarrés esta avalada per més de 50 anys
d’experiéncia, pels 300.000 beneficiaris i beneficiaries que cada
any participen als diferents projectes i serveis i per les seves
politiques de sostenibilitat, transparéncia i qualitat. La Fundacio
Pere Tarrés esta avalada per l'auditoria de comptes anuals,
certificacions de qualitat i per I'informe de transparéncia i bones
practiques de la Fundacion Lealtad.

Moviment Laic i Progressista

El Moviment Laic i Progressista (MLP) és una coordinadora
d'entitats format per Esplais Catalans, Accié Escolta de
Catalunya, Casals de Joves de Catalunya, Ateneus Laics i
Progressistes, Cooperacié, I'Escola Lliure el Sol, la Fundaci6
Francesc Ferrer i Guardia, Encis, sccl, la Fundacié Terra,
Joventut Europea Federalista i Dones en Xarxa. Des de I'MLP
promovem el lliurepensament des de la ciutadania activa amb
I'objectiu d'assolir les més altes cotes de felicitat personal i
publica. L'MLP és una eina activa per a una transformacié en
profunditat de la societat partint de la base de l'ideari laic i
progressista. Les entitats de I'MLP agrupen 180 associacions i
projectes locals d’educacid, cultura i transformacié social i
associen un total de 20.000 membres i donen servei a més de
200.000 persones usuaries.

Patronal ECOM

La Patronal ECOM és una associaci6 empresarial, creada el
mar¢ de 2007, amb la finalitat de promoure unes condicions
optimes i sostenibles per a la prestacié de serveis i programes
orientats a persones amb discapacitat fisica. El seu objectiu és
que les necessitats i expectatives dels destinataris, aixi com
també les dels professionals, siguin ateses, i que els serveis i
programes que s'adrecen a les persones amb discapacitat fisica
tinguin la maxima qualitat i respectin al maxim els seus drets
individuals.

Unid Catalana de Centres d'Atencidé Preco¢ — UCCAP

UCCAP és una entitat federativa que agrupa els Centres de
Desenvolupament Infantil i Atenci6 Preco¢ (CDIAP). Es va
constituir I'any 1997 en resposta a la demanda dels CDIAP de
legitimar un interlocutor representant del sector, davant les
Administracions publiques i Institucions en general.




dincatp

ISC

Associacid Patronal
Consorci de Salut |
Social de Gatalunya

F '.] AGRUPACIO CATALANA
DE CENTRES DE PROFUNDS
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DINCAT Associacié Empresarial

Dincat Associaci6 Empresarial d’Economia Social forma part del
grup Dincat, integrat per entitats sense anim de lucre que
treballen en I'ambit de la discapacitat intel-lectual amb una
triple perspectiva de servei: a les mateixes persones amb
discapacitat intel-lectual, les seves families i la seva vida en la
comunitat; a l'activitat, social i associativa de les entitats que
donen suport al col-lectiu, a més de prestar-los serveis en
diferents ambits; a I'activitat econdomica de les entitats socies i
a I'impuls de I'economia social. Dincat Associacid Empresarial
d’Economia Social s’encarrega de la negociacié de convenis
col-lectius, del dialeg amb els agents socials i de la reflexié
sobre les condicions dels centres i serveis que s’ofereixen des
de les entitats.

DINCAT és organitzacié adherida a La Confederacio

Consorci de Salut i Social de Catalunya - Associacio
Patronal

L'Associacid Patronal CAPSS del Consorci de Salut i Social de
Catalunya (CSC) va ser creada pels associats l'any 1995. La
seva funcié és representar i defensar els interessos de les
entitats associades al CSC mitjancant el dialeg social, la
formacié continuada i la representacidé, de manera col-lectiva,
davant dels sindicats, les altres associacions professionals i les
administracions publiques.

CAPSS és organitzaci6 adherida a La Confederaci6

Agrupacio Catalana de Centres de Profunds - ACCP

Constituida I'any 1995, es la patronal del Sector d’Atenci6 a les
Persones amb Discapacitat Intel-lectual, en I'ambit de
I’habitatge.

ACCP és organitzacio adherida a La Confederaci6




2. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de La Confederaci6 a 31 de desembre de 2013 esta composada per 11
membres: la Presidéncia, dues Vicepresidencies, la Secretaria, la Tresoreria, i 6 vocalies.

Durant I'any 2013 s’han produit els seglents canvis:

Cessament d’en Sergi Valentin, en representacié de la Fundacié Catalana de I'Esplai, com a
tresorer, carrec que actualment ocupa Josep Serrano, de la Federacio d'Entitats d'Assisténcia a la
Tercera Edat sense afany de lucre (FEATE).

En substitucié d’en Sergi Valentin, en Jordi Roman passa a ser el representant de la Fundacié
Catalana de I'Esplai, ocupant una vocalia.

Presidencia Xavier Puig
Entitats Catalanes d’Acci6é Social (ECAS)

Vicepresidéncies Joan Segarra
Empresa Social- Cooperatives d’Atencio a les Persones

Carmen Rico
Creu Roja

Secretaria Inés Giralt
Moviment Laic i Progressista

Tresoreria Josep Serrano
Federacio d'entitats d'Assisténcia a la Tercera Edat sense afany de lucre
(FEATE)

Vocalies Pere-Joan Giralt

Fundacié Pere Tarrés

Joan Muntané
Federaci6 d’Entitats d'Atenci6 i d’Educaci6 a la Infancia i a
I’Adolescencia (FEDAIA)

Anna Sanchez
Caritas Diocesana de Barcelona

Jordi Roman
Fundaci6 Catalana de I'Esplai

Alfred Bayon
Patronal Ecom

Carles Celis
Unié Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
(UCCAP)

Durant el 2013, la Junta Directiva s’ha reunit en sessi6 ordinaria en 11 ocasions. Quatre
d’aquestes reunions van ser ampliades, amb la participacié dels Presidents de les comissions
de treball de La Confederacio.
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3. L’ASSEMBLEA GENERAL 2013

L'any 2013 I’Assemblea General de socis s’ha reunit en tres ocasions: una en sessio ordinaria; i
dues en sessi6 extraordinaria.

Assemblea General Extraordinaria 18.02.2013

La primera Assemblea General Extraordinaria va tenir lloc el 18 de febrer de 2013 i va ser
convocada a causa d’'unes modificacions requerides per la Direccié General de Relacions
Laborals i Qualitat en el Treball (Departament Empresa i Ocupacidé) en relacié al
registre d’estatuts de la nova Confederacio.

Van assistir-hi 16 de les 18 entitats socies de ple dret, i es van aprovar les seguents
modificacions estatutaries:

e Modificar a l'article 1r la denominaci6é de I'entitat que passa a anomenar-se: PATRONAL
DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA, “LA CONFEDERACIO”.

e Modificar el Preambul i el conjunt de [larticulat per treure les referéncies a la
transformacié de I'associacié en Confederacio i a la denominacié de I'entitat.

e Modificar el primer paragraf de l'article 3r i suprimir la referéncia administrativa de
“Comunitat Autonoma”. L’article queda redactat de la segient manera: “L’entitat
desenvolupara principalment les seves activitats dins de Catalunya”.

e Incorporar a l'article 5é relatiu als principis de funcionament i finalitats una nova finalitat
de “Intervenir en les relacions laborals, contribuint a la defensa i promoci6 dels interessos
economics i socials que li sén propis a través d’accions com la negociacié col-lectiva
laboral, el plantejament de conflictes col-lectius de treball, el dialeg social i la participacio
institucional en els organismes publics de les Administracions publiques” (article 5e
apartat 5).

e Com a consequéncia de la modificacié anterior, s’acorda suprimir I'apartat 6é de I'article
5e.

e Maodificar I'article 6& per incloure una referéncia al sistema de constancia de socis de
I’entitat. S’ha incorporat un darrer paragraf amb la seguent redaccio: “L’entitat portara un
llibre o registre d’associats, amb una relaci6é actualitzada dels seus afiliats”.

e Modificar I'article 10.3 atenent a la diversitat d’organitzacions que poden ser membres per
tal d’incloure la referéncia a “l'acord del seu organ de govern” en lloc de “I'acord de la
seva Assemblea General”.

e Modificar l'article 14é per adequar el quorum de constitucié de I'assemblea en primera
convocatoria, fent referencia a que cal “almenys la meitat del total dels vots dels afiliats”
en lloc de la referéencia que es feia abans a la “majoria simple”. El segon paragraf d’aquest
article queda doncs redactat de la segiient manera: “L’Assemblea General quedara
validament constituida, en primera convocatoria, quan hi concorrin almenys la meitat dels
vots dels afiliats i, en segona convocatoria, sigui quin sigui el quorum?”.
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Assemblea General Ordinaria 03.04.2013

L’Assemblea General Ordinaria es va celebrar el 3 d’abril de 2013 i van assistir-hi 15 de les 18
entitats socies.

En la reunid, es va aprovar per unanimitat:

e Memoria d’activitats 2012
¢ Tancament economic de I'exercici 2012
e Pla de Treball per al 2013

e Pressupost anual 2013

Assemblea General Extraordinaria 03.10.2014

El 3 d’'octubre de 2013 es va celebrar la segona Assemblea General Extraordinaria de I'any que
tenia, com a punt central de I'ordre del dia, el plantejament pressupostari de cara a I'any 2014,
emmarcat en un escenari de possible increment de quotes socials.

Amb la representacié de 15 de les 18 organitzacions socies de ple dret, 'assemblea va aprovar,
per majoria:

e Increment de les quotes socials d’'un 47%

e Compromis de la Junta Directiva per aconseguir el valor diferencial per arribar a cobrir les
despeses de funcionament ordinari de La Confederacié (reduccié de despeses i increment
d’ingressos per valor d’'uns 10.000 €)
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4. SERVEIS ALS ASSOCIATS

4.1. Negociacio col-lectiva

La Confederacié promou la regulacié de les relacions laborals del sector de serveis d’atenci6 a les
persones a través de la negociacid col-lectiva. En concret, esta present en les meses de
negociacio dels seglients convenis:

Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural

e Conveni Col-lectiu del Lleure Educatiu i sociocultural de Catalunya

Sector dels Serveis d’Atencié Domiciliaria

e Conveni Col-lectiu d'Empreses d'Atencié Domiciliaria de Catalunya

Sector de I’Accid i intervencid social amb col-lectius en risc d’exclusio6
e Conveni Col-lectiu de Catalunya d'Accié Social amb Infants, Joves, Families i d'altres en
situacio de risc
Sector de la discapacitat i educacio6 especial

e Conveni Col-lectiu de treball del sector d’escoles d’educacio especial
e Conveni de tallers per a discapacitat intel-lectual o trastorn mental de Catalunya

e Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya d’associacions per a centres de formacio,
rehabilitacid, orientacid, valoracié, autonomia personal, proteccio6 i atencié a discapacitats

Sector de I’Atenciod Precog
e Conveni Col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya per als centres de desenvolupament

infantil i atencié precog

4.2. Formacioé continua per a professionals del sector

Tenint en compte que els recursos de les organitzacions del sector de serveis a les persones son
majoritariament recursos humans, és clau garantir i potenciar al maxim aquest capital huma,
com a Unica forma possible de desenvolupar i consolidar el sector.

La millora de la qualificacié de les persones que treballen en I'ambit dels serveis d’atencié a les
persones és basic per garantir I'eficacia i la qualitat dels serveis desenvolupats des de les nostres
organitzacions. En aquest sentit, la promocié de la formacidé continuada és una de les finalitats
estatutaries de La Confederacié. Com a patronal, La Confederacié gestiona plans formatius per a
persones treballadores del sector de serveis d’atencié a les persones, en tots aquells ambits que
li sén propis.

Aquest any 2013, a través de la gestido del Pla de Formacié Sectorial d'oferta, financat pel
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya s’ha assolit:

e 27 cursos impartits
e 315 alumnes participants

e 440 hores de formacio realitzades

Vegeu tot el detall sobre la formacio en el marc de La Confederaci6 en el punt 5.4 de la Memoria.

Memoria d’activitats La Confederacié 2013 12




4.3. Representacio en espais d’interlocucié amb I’Administracidé Publica

A través de La Confederaci6, les entitats associades poden fer arribar les seves aportacions i els
seus posicionaments sobre temes d’interés sectorial en els diferents espais de participacié on
esta representada.

L'any 2013, La Confederaci6 ha estat present i ha participat activament en els seglients espais:

e Plenari del Consell General de Serveis Socials (CGSS), Departament de Benestar
Social i Familia (Generalitat de Catalunya)

El Consell General de Serveis Socials és I'Organ superior de participacié en materia de serveis
socials i encarna l'aspecte relacional de I’Administracié publica ja que implica la societat civil
en el debat previ a la presa de decisions, tot incorporant la transversalitat en la participaci6.

Durant I'any 2013 el Plenari del Consell no s’ha reunit en cap ocasio.

¢ Comissio6 Funcional del CGSS, Departament de Benestar Social i Familia (Generalitat
de Catalunya)

La Comissi6 Funcional és I'0rgan de caracter deliberatiu que segueix de manera permanent el
desenvolupament de la gestid i de la programaci6 dels serveis socials. Esta composada per 40
vocals permanents d’entre els vocals del Ple del Consell General.

Durant l'any 2013 la Comissié s’ha reunit en una ocasié i s’ha mantingut una altra en
comunicacio telematica. Hi ha participat com a vocal en representacido de La Confederacio la
Laia Grabulosa, en substitucié d’en Xavier Puig, que n’ostenta una vocalia com a President de
La Confederacio.

e Consell de I’Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya, Departament de Benestar
Social i Familia (Generalitat de Catalunya)

Es un organ consultiu que s'encarrega d'assessorar la Generalitat en matéries associatives i de
voluntariat. També és el responsable de dur a terme els programes i projectes necessaris per
aconseguir que el voluntariat i el mén associatiu afrontin positivament el seu futur, la seva
capacitat d'incidéncia social i el procés de creixement i de consolidacio.

Durant I'any 2013 el Consell s’ha reunit en dues ocasions.
Hi ha participat com a vocal en representacioé de La Confederacié I’Assumpcié Ros (FEATE).
e Comité d’Etica dels Serveis Socials de Catalunya, del Departament de Benestar Social

i Familia (Generalitat de Catalunya)

Es tracta d’'un organ que dodna assessorament a les diferents persones implicades en els
serveis d'intervencid social a I'hora de prendre decisions, i que ha de generar coneixement i
orientacions al Sistema catala de serveis socials posant de relleu les bones practiques i
actituds a I'hora de desenvolupar I'activitat de les persones professionals dels serveis socials.

Durant I'any 2013 el Comité s’ha reunit en dues ocasions.

¢ Comissi6 de referents sindicals de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials -
ICASS

La Comissié de Referents Sindicals és un espai de dialeg entre I'ICASS i els sindicats UGT i

CCOO, en el qual es convida a participar a La Confederacio.
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Durant I'any 2013 la comissid s’ha reunit en una ocasio i hi han participat en representaci6 de
La Confederacié en Josep Serrano i la Laia Grabulosa.

¢ Comissio Mixta de Contractacio Responsable, Ajuntament de Barcelona

L'objectiu principal de la comissié és que la contractacid6 municipal fomenti I'ocupacié de
persones que pateixen situacié d'especial vulnerabilitat. Alhora, aquest any 2013, en el marc
de la comissié s’ha encetat un grup de treball per abordar el tema de la millora de la
contractacié publica de serveis d’atencié a les persones, en els termes que venim reclamant
des de La Confederacié (preponderancia dels criteris subjectes a un judici de valor, limitacio
de les baixes temeraries, etc.)

Durant I'any 2013 la comissié s’ha reunit en tres ocasions, i hi ha participat en representacid
de La Confederaci6 la Laia Grabulosa.

¢ Comissio de Dialeg Social de Foment de Treball
L'objectiu de la comissié es establir el dialeg social amb les organitzacions sindicals i els

governs de Catalunya i Espanya per abordar de manera conjunta els principals reptes de la
societat i contribuir a donar resposta i solucions amb el maxim consens.

Durant I'any 2012 la comissié s’ha reunit en una ocasio, i hi ha participat en representacié de
La Confederaci6 la Laia Grabulosa.

4.4. Interlocucid i incidéncia politica

Atenent a la defensa dels interessos de les organitzacions socies en particular, i del sector no
lucratiu de serveis a les persones, en general, aquest any 2013 s’ha desenvolupat una important
tasca d’interlocuci6 i incidéncia politica davant dels agents socials del pais, el Govern, i el conjunt
d’administracions publiques.

En aquest ambit, els temes que han marcat de forma prioritaria I'agenda politica de La
Confederaci6 I'any 2013 han estat:

¢ Millora de la contractacioé publica de serveis d’atenci6 a les persones

¢ Deute acumulat de les administracions publiques a les organitzacions socials i plans
de pagament a proveidors.

Vegeu tot el detall sobre la tasca d’interlocucid i incidéncia politica en el punt 6 de la Memoria.

4.5. Suport en I’ambit de la contractacio publica

Aquest 2013 s’ha donat un important impuls a la linia de treball encetada I'any 2011 dirigida a
defensar els interessos dels nostres associats, i del sector no lucratiu de serveis d’atenci6 a les
persones, en general, en I'ambit de la contractacié publica.

A través d’aquest servei, i a partir de la sol-licitud dels associats i el vist—i-plau de la Junta
Directiva, La Confederacié actua davant dels drgans contractants pertinents denunciant males
practiques en la contractaci6é de serveis publics d’atencié a les persones.

Vegeu tot el detall sobre la millora de la contractaci6 publica de serveis d’atenci6 a les persones
en el punt 6.2 de la Memoria.
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4.6. Sessions formatives i informatives

Aquest any 2013, La Confederacié ha organitzat una sessié formativa amb el titol de “Cap a la
millora de la contractacié publica de serveis d’atencié a les persones: principis basics i
elements clau de la Llei de Contractes del Sector Public”.

Bona part de les organitzacions del Tercer Sector presten serveis d’atencié a les persones de
titularitat pdblica que les administracions liciten en base al quée estableix la Llei de Contractes del
Sector Public. Si bé la normativa sovint no s’adequa ni té en compte l'especificitat i el valor
d’aportaci6 de les empreses i entitats socials, ara per ara és I'Gnica via per accedir a la gesti6 de
determinats serveis tradicionalment desenvolupats per les entitats socials.En els darrers temps, i
degut al context de crisi, des del sector s’han identificat practiques en I'ambit de la contractaci6
publica que no garanteixen I'eficiéncia dels serveis i posen en risc la qualitat dels serveis.El sector
s’ha proposat impulsar accions d’incidéncia per aconseguir millores en aquest ambit pero es troba
amb una limitacié important: el desconeixement de la llei i dels marges de millora que ofereix.
Aixi doncs, aquesta sessid0 formativa pretenia, des d’'una vessant téecnica i juridica, oferir
coneixements basics sobre la Llei de Contractes amb un doble objectiu: resoldre dubtes sobre
I'aplicacié de la norma; i clarificar conceptes a I’lhora de generar propostes de millora a exigir a
les administracions publiques contractants d’aquesta tipologia de serveis.

La sessi6 va ser presentada pel Xavier Puig, President de la Confederacio, i conduida pel Sr.
Francisco Blanco Lépez, Llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona. Entre el seu curriculum
en I'ambit de la contractacié publica destaca per haver estat Secretari de la Junta Consultiva de
Contractacié Administrativa de la Generalitat de Catalunya (1995-2004) i subdirector general de
Subministraments i Serveis de la direccié general del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya
(2004-2009). Actualment és Cap del Servei de Contractacié i Suport en Matéria d’Assegurances
(Departament d’Economia i Coneixement). Ha impartit cursos, conferéncies i seminaris com a
especialista en contractacié publica convidat per Organismes i Entitats publiques de les
Comunitats Autonomes i Administracions locals i Universitats de tot Espanya. Igualment, ha
publicat diferents articles i col-laboracions en revistes i manuals especialitzats en materia de
contractacié publica. que ha desenvolupat les funcions de Secretari de la Junta Consultiva de
Contractacié6 Administrativa de la Generalitat de Catalunya i de Subdirector General de
Contractacié de Subministraments i Serveis. En l'actualitat és Cap de Servei de Contractaci6
d’Assegurances de la Generalitat de Catalunya.

Van assistir a la sessi6 50 persones vinculades, fonamentalment, a entitats socies de La
Confederaci6. La valoracidé per part dels participants va ser molt positiva, amb una valoraci6
mitja de 4, sobre un total de 5.
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4.7. Espais de participacio interna

La Confederacié posa a disposicié de totes les entitats socies espais de trobada, intercanvi de
coneixements i participacié. Aquests espais es creen a proposta dels mateixos associats amb
I'objectiu de treballar i elaborar propostes conjuntes entorn a temes d’interés patronal, ja sigui
des d’una perspectiva sectorial, o bé transversal.

L’any 2013 s’han mantingut les comissions de treball ja existents:
e Comissio d’Accio6 Social

e Comissio6 de Lleure Educatiu

e Comissi6 de Serveis d’Atencié Domiciliaria

¢ Comissio6 d’Escoles Bressol

e Comissio de Formacio
I també s’han creat 3 nous espais:

¢ Comissi6 de Formacio Estrategica
e Grup de Treball de Concertacid i Contractacio de Serveis d’Atencio a les Persones

e Grup de Treball d’intercanvi d’experiéncies i millora continua en la implantacié de
plans d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social

Vegeu tot el detall sobre els espais de participacié interna 2013 al punt 5 de la Memoria.

4.8. Informacié i comunicacio interna

Aquest any 2013, i més enlla dels la comunicacié informal que es manté amb tots els associats,
s’ha donat continuitat a les eines de comunicacié interna encetades I'any 2012: la circular
informativa i el butlleti electronic.

La circular informativaesta pensada per informar als associats de noticies rellevants, fer
recomanacions o manifestar un determinat posicionament institucional davant de situacions
especials. Durant I'any 2013 s’han enviat un total de 8 circulars informatives, sobre els seglents
temes:

e Pla d’acci6 de La Confederaci6 per defensar I'exempcio de I'lVA en els serveis escolars

¢ Informacié sobre IV Conveni Col-lectiu d’Empreses d’Atencié Domiciliaria de Catalunya, per als
anys 2010, 2011 i 2012

e Constituci6 de la nova mesa de negociacié del Conveni Col-lectiu d‘Empreses d’Atencié
Domiciliaria de Catalunya

¢ Assemblea General Extraordinaria de La Confederacié 3 d’octubre de 2013
e Estratégia d'interlocucié amb el Govern

¢ Indicacions practiques — Vaga en el sector de I'ensenyament (24 Octubre de 2013)
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implantacié de plans d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social

formacio bonificada a les entitats del Tercer Sector amb menys de 50 treballadors

Convocatoria d’'un nou Grup de Treball d’intercanvi d’experiéncies i millora continua en la

Posada en marxa d’'un nou Programa d’assessoraments gratuits a mida per impulsar I'Gs de la

El butlleti electronicté com a objectiu informar de forma periddica a les organitzacions socies de
les principals noticies a nivell organitzatiu i sectorial, aixi com de recursos d’'interés com per
exemple les novetats legislatives propies de I'ambit patronal.Durant I'any 2013 s’han enviat un

total de 5 butlletins
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5. COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL 2013

5.1. Comissio de Lleure Educatiu i Sociocultural

Presidéncia de la comissio Jordi Roman
Fundaci6é Catalana de I'Esplai

Membres participants Jesus Fortuino
Associaci6 Esport3

Inés Giralt
MLP — Serveis a les Persones Encis, s.c.c.l.

Pere-Joan Giralt
Fundaci6 Pere Tarrés

Nasi Muncunill
El Cae, Formacio6 i Serveis Socioculturals

David Pérez
Fundacié Escolta Josep Carol

Joan Segarra
Empresa Social- Cooperatives d’Atenci6 a les Persones

Al llarg de I'any 2012 s’han realitzat 8 reunions de la Comissio de Lleure.

Procés de negociacié _del 11l _Conveni_Col-lectiu_del Sector del |lleure Educatiu i
Sociocultural de Catalunya

Durant I'any 2013, s’ha seguit amb la negociacié del 11l Conveni Col-lectiu del Sector del Lleure
Educatiu i Sociocultural de Catalunya. La mesa de negociacid esta formada per La Confederacio,
ACELLEC i ACCAC per la part empresarial, i CCOO i UGT per la part social.

Durant el 2013 ha seguit funcionant internament la comissioé reduida de negociacié formada pel
Jordi Roman (Fundaci6é Catalana de I'Esplai) i en Pere-Joan Giralt (Fundacié Pere Tarrés). Pel que
fa a la negociacié del contingut del nou conveni, no s’ha pogut arribar encara a un acord i les
postures segueixen allunyades. Les principals matéries de negociacidé han estat i segueixen sent
els salaris i I'organitzacié interna del treball. En aquest context, val la pena destacar I'esforg
realitzat per mantenir en tot moment una posicié unanime des de la part empresarial, a través
del treball conjunt de posicionaments amb la resta de patronals implicades.

Com a fet rellevant, destacar que davant el risc que suposava la limitaci6 de l'ultraactivitat
establerta en la Reforma Laboral (data limit 7 de juliol del 2013), el dia 26 de juny de 2013 totes
les parts de la comissié negociadora van arribar a un acord de prorroga indefinida de
I'ultraactivitat. L’acord dona vigéncia al redactat de l'article 3 del Il Conveni i, per tant, queda
explicitament ratificat que totes les clausules normatives del Il Conveni Col-lectiu de Lleure
Educatiu i Sociocultural de Catalunya seguiran vigents mentre les parts no assoleixin un acord
que substitueixi a I'esmentat conveni.

Tanmateix, I'acord explicita la vigéncia de les taules salarials del 2010 actualment en vigor,
mentre no es signi un nou conveni o les parts no assoleixin un altre acord al respecte.
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Al llarg de I'any 2013 s’han realitzat:

e 5 reunions de mesa de negociacié
¢ 3 reunions de la part empresarial (La Confederacié, ACCAC i ACELLEC)

La Comissié de Lleure de La Confederacid ha estat assessorada i acompanyada per l'advocat
Pedro Sanchez, de Bufet Vallbé.

Igualment, durant I'any 2013 el sector del Lleure Educatiu i Sociocultural s’ha vist afectat per
dues convocatories de vaga: la vaga estatal del sector educatiu (9.05.2013) i la vaga en el sector
de I'ensenyament a Catalunya (24.10.2013).

Actuacions per la defensa de I'exempcid d’IVA en els serveis de menjadors escolars i
altres similars per part de les organitzacions sense anim de lucre

A principis de I'any 2013 i arran d’una consulta vinculada que va realitzar la patronal d’ambit
estatal d’empreses mercantils de lleure educatiu i animacié sociocultural FOESC, la Direcci6
General de Tributs del Ministeri d’Economia i Hisenda (DGT) determinava I'obligatorietat de
facturar amb IVA els serveis de monitoratge de menjadors escolars i activitats similars.

Davant d’aquesta situacid, des de La Confederacié es van posar en marxa tota una serie
d’accions per defensar I'exempcié d’IVA en la facturacié d’aquesta tipologia de serveis per part de
les organitzacions sense anim de lucre. | aquesta defensa es va basar en tres preceptes:

e Compliment de la literalitat de la normativa de I'lVA, en concret I'aplicaci6 de I'article
20.1.8 de la propia llei d’IVA (exempci6 per a les entitats privades de caracter social que
presten serveis de proteccid a la infancia i la joventut, entre els quals es detalla i
s’enumera explicitament la formacié d’infants i joves) i I'article 20.1.9 (exempcié de
I’educacio de la infancia i la joventut, atés el caracter educatiu de I'espai del migdia i
altres serveis similars).

e Conviccié que aquests serveis tenen un clar component educatiu i formatiu per als infants
i joves a qui es dirigeixen

e Evitar que els usuaris finals, és a dir, les families, haguessin de suportar el cost d’aquest
impost, ja fos a nivell economic o com a pérdua de qualitat del servei.

En aquest marc, es van desenvolupar les seglients actuacions:

e Contacte i col-laboraci6 amb la FAPAC per determinar actuacions conjuntes amb el mateix
objectiu.

e Recopilacié d’argumentari técnic-juridic per reforcar el posicionament de La Confederaci6

¢ Incidéncia politica a través de Grups Parlamentaris al Parlament de Catalunya i al Congrés dels
Diputats.

e Incidéncia politica a Europa (Comissié Europea)

Arran d'una pregunta formulada per La Confederacié a través d’eurodiputats de Convergencia i
Unio i del PSC, el dia 6 de maig de 2013 la Comissi6 Europea va anunciar que demanaria
informacié a Espanya per saber perqué imposava una carrega impositiva a aquesta tipologia de
serveis quan la legislacié europea en fixava I'exempcié.
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Poques setmanes després, el 25 de maig de 2013,
en el Congrés dels Diputats i davant una pregunta
formulada pel Grup Socialista, el Ministre Montoro
obria ja la porta a rectificar la interpretaciéo de la
Direccié6 General de Tributs sobre I'exempcié de
I'IVA en aquests serveis, atenent a la resposta de
la Comissié europea que ratificava els arguments
que com a sector veniem defensant en aquest
ambit.

Finalment, La Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2014 publicada al BOE el passat dia 26 de desembre de 2013 ha adaptat la
normativa interna de I'lVA a la normativa europea i a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de
la Unié Europea modificant, entre d’altres aspectes, I'article 20.1.8 de la Llei de I'IVA i que
implica que les activitats de custodia i atencié alsinfants prestades per entitats de dret public i
entitats privades de caracter social estan exemptes d'IVA, independentment de I'edat dels
destinataris del servei.Aquesta modificacid6 va entrar en vigor I'l de gener de 2014 i té una
vigencia indefinida.

Projecte Colonies i Educacid

Durant I'any 2013, s’han assentat les bases per a la posada en marxa del Projecte Coldnies i
Educaci6, impulsat conjuntament per ACELLEC, ACCAC i La Confederaci6. El projecte es planteja,
entre d’altres objectius, aconseguir un reconeixement formal de les colonies escolars com a part
del sistema educatiu, posant de relleu el fet que les estades o convivéncies en cases de colonies
s6n un element distintiu del sistema educatiu catala i aporten valors pedagogics i vivencials als
quals dificilment podran accedir els infants i els joves des de les aules.
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5.2. Comissio d’Accio Social

Presidéncia de la comissio Joan Muntané
FEDAIA
Membres participants Anna Sanchez

Caritas Diocesana de Barcelona

Carme Ruiz
Fundacié Mercé Fontanilles/Coordinadora Sinergia Social

Carmen Rico
Creu Roja

Paulina Rodriguez
Creu Roja

Joan Segarra
Empresa Social- Cooperatives d’Atenci6 a les Persones

Xavier Puig
Entitats Catalanes d’Accié Social(ECAS)

Conveni _Col-lectiu d’Accio _Social amb Infants, Joves., Families i d’altres en situacio risc
per als anys 2010, 2011 i 2012.

Després de la constituciéo d’'una nova mesa de negociacio a finals del 2012 per a un nou Conveni
Col-lectiu d’Accié Social amb Infants, Joves, Families i d’altres en situacio6 risc, al llarg de I'any
2013 s’ha desenvolupat un intens treball de negociacié per arribar un acord en el si de la mesa,
formada per CCOO i UGT per la part sindical; i AESAP i La Confederacio per la part empresarial.

En total, 'any 2013 s’han realitzat:

e 4 reunions internes de la Comissid d’Accié Social
e 9 reunions amb de la part empresarial (amb AESAP)

e 13 reunions de mesa negociadora

Malgrat els esforcos realitzats i els acords assolits en bona part de I'articulat, a finals del 2013 no
s’havia arribat a cap acord en relacid a les principals matéries de negociacié. L’any 2013 finalitza
doncs amb la mesa de negociacié oberta pero donant-se ambdues parts un espai de reflexié per
analitzar postures i veure per on es pot avancar.

En qualsevol cas, el Conveni Col-lectiu d’Accié Social amb Infants, Joves, Families i d'altres en
situacio de risc per als anys 2010, 2011 i 2012 segueix sent d’eficacia general i d’obligat
compliment atenent al seu article nimero 5 que estableix que mantindra la seva vigéncia fins a la
signatura d’'un nou conveni.

A finals de I'any 2013 apareix un nou element a tenir en compte en la negociacio: la DGAIA
proposa al sector mesures d’eficiencia per a les renovacions de contractes dels serveis
d’acolliment residencial de cara al 2014. Aquestes mesures tenen un impacte directe en el
financament dels serveis i per tant, caldra analitzar amb cura quin és l'impacte a nivell del
conveni col-lectiu i de les relaciona laborals.
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Aquest any 2013, s’ha fet també una reunié de la Comissi6 Paritaria del conveni per resoldre tres
consultes d’interpretacié rebudes: una sobre IT i dues sobre I'ambit funcional d’aplicacié.

La Comissi6 d’Acci6 Social de La Confederacié ha estat assessorada i acompanyada per I'advocat

Eduardo Bravo.

Pacte per a la Infancia a Catalunya

El dia 19 de juliol de 2013, el President de La Confederacié va F.-
signar el Pacte per a la Infancia a Catalunya al Palau de la -
Generalitat de Catalunya.

Iy
o iy
{

El Pacte per a la Infancia a Catalunya, promogut pel Govern de la | 1 L
Generalitat de Catalunya, respon a una demanda de la societat A "
civil per donar visibilitat i benestar als infants i per situar la o
infancia en el lloc que li correspon. Per aquest motiu, el Pacte
s’entén comuna de les grans linies actuals i futures de
compromis i accié envers la infancia a Catalunya.

El Pacte per a la Infancia a Catalunya vol ser l'instrument de
consens que permeti avancar en matéria de drets i oportunitats
dels infants, aixi com en el seu benestar. La seva elaboracié comporta que els diferents actors
que hi intervinguin arribin a un punt de trobada que permeti treballar conjuntament per a la
infancia i l'adolescéncia de Catalunya. L’acord subscrit suposa l'assoliment d’'un alt grau de
consens, fruit de la suma de compromisos que adquireixen tots els signants i que suposa un
canvi substancial i significatiu de les politiques d’infancia al nostre pais.

5.3. Comissio de Serveis d’Atencié Domiciliaria

Presidéncia de la comissio Tomas Llompart
Empresa Social - Cooperatives d’Atenci6 a les Persones

Membres participants Vanessa Gutiérrez
ECAS, en representacio d’ABD.

IV_Conveni Col-lectiu d'Empreses d'Atencié Domiciliaria de Catalunya: Comissio
Paritaria i de Salut L aboral

El dia 26 de febrer de 2013 es va rebre la senténcia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en relacié a la impugnacio del IV Conveni Col-lectiu d’Empreses d’Atencié Domiciliaria
de Catalunya, per als anys 2010, 2011 i 2012 interposada per part de I’Associacié Catalana de
Recursos Assistencials (ACRA).Aquesta senténcia declarava que el IV Conveni no tenia eficacia
general doncs el considerava extraestatutari per la manca de legitimacié inicial per ser membre
de la mesa negociadora d’una de les associacions empresarials (ASADE) que el va subscriure.

Es remarcable que la decisié del tribunal no va ser unanime i que un dels tres magistrats havia
emés un vot particular donant la radé als que defensavem la plena legitimacié de la mesa
negociadora en el moment de constituir-se.
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Davant d’aquesta situacié, La Confederacié va presentar recurs de cassaci6 amb un doble
objectiu: aconseguir que el Tribunal Suprem establis que el Registre d’Entitats, Serveis i
Establiments Socials no era valid com a instrument per determinar l'univers d’empreses del
sector que efectivament presten el servei d’atencié domiciliaria als efectes de determinar la
representativitat de les diferents associacions empresarials per negociar el conveni, i fer
prevaldre I'eficacia general del conveni per donar seguretat juridica als treballadors i empreses
del sector.

El dia 9 de maig de 2013 va quedar constituida la nova mesa de negociacié del Conveni Col-lectiu
d‘Empreses d’Atenci6 Domiciliaria de Catalunya amb el segient repartiment de la
representativitat:

Part empresarial Part Social

LA CONFEDERACIO 4 CCOO 8
ACRA 4 UGT

ASADE 4

CAPSS 1

UCH 1

Aquest era un objectiu importantissim després d’haver estat declarat extraestatutari el IV
Conveni: calia accelerar la constituci6 d’'una nova mesa on totes les parts es reconeguessin
expressament la legitimitat per iniciar el procés de negociacié d’un nou conveni.

La constitucié de la mesa va ser finalment possible gracies a un intens treball previ de negociacié
tant dins el mateix banc empresarial, com també amb els sindicats.

Amb tot, es va aconseguir que - lligat a la constituci6 de la mesa amb la representacio
esmentada - s’assolissin els seglients acords com a condici6 necessaria per iniciar les
negociacions:

1. Atés que s’ha constatat que algunes empreses incloses dins de I'ambit funcional del Conveni
no han aplicat el IV Conveni Col-lectiu d’Empreses d’Atencié Domiciliaria de Catalunya, s’ha
acordat de forma unanime i amb caracter immediat:

— L’aplicaci6, amb efectes de 01/01/2013, de les taules salarials i jornada de treball
establertes al IV Conveni d‘Empreses d’Atenci6 Domiciliaria (codi de conveni num.
7901525) en tots aquells serveis nous que siguin adjudicats a aquestes empreses a partir
de I'esmentada data, incloent-hi, en el seu cas, el personal subrogat pel nou
concessionari.

— L’aplicaci6 de les taules salarials i jornada de treball establertes al IV Conveni d’Empreses
d’Atencio Domiciliaria a tots aquells treballadors/es de nova contractacié en els serveis de
SAD privat i public.

— L’aplicaci6, amb efectes del 01/01/2013, d’'un 50% de les diferéncies salarials i de jornada
anual existents entre la regulacid6 establerta en aquestes materies al IV Conveni
d’Empreses d’Atencié Domiciliaria respecte del conveni sectorial de referéncia que
estiguin utilitzant; i increment del 50% de diferéncia restant (retribucions i jornada) amb
efectes del 01/01/2014, data en la que quedarien plenament equiparats des del punt de
vista salarial i del temps de treball amb les empreses que venen aplicant el IV Conveni.
Aquesta apartat seria d’aplicacio als serveis de SAD privat i public.
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— Les anteriors regles d’aplicacié de les condicions salarials s’estableixen sense perjudici de
que, quan entri en vigor, sigui d’aplicacié el nou Conveni Sectorial d’Empreses d’Atencid
Domiciliaria, en els terminis i forma que estableixi el propi conveni.

2. Les organitzacions empresarials ACRA i UCH (no signants del IV CC) es comprometen a
recomanar a les seves empreses associades que ja hagin aplicat el IV Conveni (malgrat haver
estat declarat extraestatutari) que no reclamin el retorn de les quantitats pagades a compte.

3. Les parts es comprometen a que el nou conveni que es negociara, ho sera a efectes a partir
de I'1 de gener del 2013.

4. Les parts accepten expressament el repartiment de la representativitat establert, i reconeixen
que el resultat de les negociacions que s’inicien, si culminen en acord entre les majories
patronals i sindicals, sera un Conveni Col-lectiu de treball estatutari d’ambit autonomic, aixi
com renuncien a impugnar-lo en base al questionament de la legitimitat inicial del banc
empresarial i/o de les associacions que el composen.

5. Les parts es comprometen a instar a I’Administracié a que depuri i actualitzi les dades del
Registre d'Entitats de la Direccié de Serveis del Departament de Benestar i Familia a fi i efecte
de que reflecteixi fidelment la realitat del sector.

Com a contrapartida, i amb I'Gnic objectiu de facilitar la constitucié de la mesa amb les maximes
garanties i seguretat juridica per a les empreses i treballadors del sector, des de La Confederaci6
vam accedir a retirar el recurs de cassacidé interposat contra la senténcia que declarava
extraestatutari el IV Conveni.

A partir d’aquest moment es va comencar a negociar el conveni, en un context no exempt de
dificultats, sobretot degut al constant risc de pérdua de l'ultraactivitat del mateix.

En aquest sentit, el dia 14 de juny les parts van acordar una prorroga de l'ultraactivitat del 111
Conveni Col-lectiu dels Treballadors d’Atencié Domiciliaria i Familiar de Catalunya fins a 31 de
desembre de 2013. L’'acord explicitava que durant aquest periode d’ultraactivitat, es mantindrien
les condicions del IV Conveni d’Empreses d’Atencié Domiciliaria de Catalunya aixi com els acords
de constitucié de la comissié negociadora. Igualment, i donat que encara no s’havia pogut arribar
a un acord en la negociaci6, el dia 11 de desembre es va acordar una nova prorroga de
I'ultraactivitat, en els mateixos termes, fins a finals del mes de juny de 2014.

Al llarg del 2013, s’han realitzat:

e 3 reunions internes de la Comissié del SAD de La Confederaci6
e 8 reunions entre la part empresarial

e 10 reunions de mesa de negociacio

La Comissié del SAD de La Confederaci6 ha estat assessorada i acompanyada per l'advocat
Francesc José Maria.
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5.4. Comissi6é de Formacio

L'any 2013, la Comissi6 de Formacié de La Confederacid s’ha ampliat constituint-se dos
subcomissions: per una banda la Comissié Técnica, que ve funcionant des dels inicis,
encarregada de la coordinaci6 i gestié dels plans de formacié d’oferta de La Confederaci6 i de la
patronal estatal AEEISSS, subvencionats pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya i
la Fundacion Tripartita respectivament; i per una altra, de nova creacid, la Comissio Estratégica,
encarregada d’abordar temes vinculats amb la formacié des d’'una perspectiva politica i
estratégica i per tant, ampliada al conjunt d’entitats socies de La Confederacid, independentment
de si gestionen directament formaci6.

Presidéncia de la comissio Meritxell Pascual
Fundacié Catalana de I’Esplai

Comissié Tecnica de Formacio

Membres Marta Alfonsea
Fundacio Escolta Josep Carol

Eulalia Gorga, Laura Baseiria
Entitats Catalanes d’ Accié Social —Associaci6CEPS

Diana Amigoé
Empresa Social - Cooperatives d’Atencié a les Persones

Sergi Contreras
MLP — Escola Lliure El Sol

Nuria Cortés, Maria Llamas, Robert Bosco
Drecera

Ana Casado, Paulina Rodriguez
Creu Roja

Annabel Marin, Marta Vendrell, Sonia Fajardo
Fundacio Pere Tarrés

Oriol Mestre
Fundaci6 Catalana de I’Esplai

Rosa Porquet
CAE

Coordinacié de la Comissido de Formacio

La coordinaci6 de la Comissié de Formacid Tecnica I’ha assumida la Fundacié Catalana de I’Esplai,
a través de la Meritxell Pascual.

Al llarg de I'any 2013 s’han realitzat 11 reunions amb una periodicitat mensual.
Les funcions de I'entitat coordinadora de la comissié han estat:

e Elaborar I'ordre del dia de les reunions i convocar als membres de la comissié i a la Direcci6é de
La Confederaci6.
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e Conduir les reunions de la comissio.

e Prendre acta durant la reunié i posterior enviament a les entitats integrants i a la Direcci6 de
La Confederacio.

e Actuar com a receptora i transmissora de les informacions rellevants que siguin d’interés per a
la comissio.

e Fer de pont entre la Junta de La Confederacié i la Comissié.

Gestio i imparticio dels cursos

Les entitats que han gestionat cursos del pla autonomic, han estat: la Fundacié Pere Tarrés; la
Fundaci6é Escolta Josep Carol; I'Escola Lliure del Sol; Drecera; CEPS, CAE i Centre d’Estudis de
I'Esplai.

La seva principal funci6 com a gestores i impartidores dels cursos ha estat garantir I'execuci6
dels cursos atorgats, en les condicions que es recullen en I’Acord d’imparticio i gestio del
contracte - programa concedit a La Confederacié, Patronal del Tercer Sector Social de
Catalunya, que signen La Confederacid i les propies entitats gestores.

L’AEEISSS (Asociacion Esparfiola de Empresas de Iniciativa Social y Servicios Sociales) delega la
gestido del pla estatal a La Confederacié i en el funcionament que aquesta té en mateéeria de
formacié a través de la comissié de formacio i les seves entitats gestores. El desenvolupament
del Pla Estatal esta subjecte als condicionaments de la convocatoria dels plans formatius de la
Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Pel que fa al pla estatal les entitats que han gestionat cursos del pla estatal al llarg del 2013 han
estat la Fundacio Pere Tarrés; Drecera; CEPS, Centre d’Estudis de I'Esplai, Escola Lliure El Sol i
Fundacié Escolta Josep Carol.

Coordinacio6 i gestid global del plans de formacio

Les entitats responsables de la coordinaci6 i gestio dels plans de formacié han estat:
e Pla autonomic: Centre d’Estudis de I'Esplai (CEE)

o Pla estatal: Associacio CEPS

Les funcions d’aquestes entitats han estat les seglients:

1. Sol-licitud dels plans

Preparacio de la documentacié de sol-licitud del pla. Coordinaci6 amb les entitats gestores de
les accions formatives a presentar. Presentacié de la documentacié al Consorci i ala Fundacion
Tripartita.

2. Gestid i execucid dels plans

e Atenci6 telefonica i per correu electronic als usuaris interessats en fer formaci6, a possibles
alumnes interessats en els cursos del pla informats a la pagina del SOC/Fundaciéon Tripartita i
derivacié d’aquests a les entitats que tinguin atorgat aquell curs, si fos el cas que alguna
entitat el té.

e Atencio6 telefonica i per correu electronic per respondre els dubtes i consultes de les entitats
gestores i impartidores dels cursos que formen part del pla.

e Intermediacié amb el/la técnic/a del Consorci/Fundacién Tripartita per resoldre els dubtes i/o
incidéncies varies.
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e Seguiment de la realitzaci6é global dels cursos: canvis de participants d’'una accié a una altra,
resolucié d’incidéencies técniques a I'aplicatiu telematic, reformulacions del pla.

e Derivaci6 de les diferents reclamacions/sol-licituds i informacions varies del
Consorci/Fundacion Tripartita a les entitats gestores que els hi afecti, com les polisses
d’assegurances, rebuts, etc... aixi com derivacié dels fulls d’'inspeccions realitzades in situ en
els cursos (localitzacié de I'escola a la que pertany el grup inspeccionat, enviament del full
d’'inspeccio, seguiment de I'entrega de la documentacié requerida pel Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya /Fundacion Tripartita).

e Revisio de les factures que les entitats gestores ens envien dels cursos realitzats, donant el
vist-i-plau i lliurament d’aquestes factures a la secretaria de La Confederacié per al seu
pagament.

3. Tancament global del pla

e Enviaments dels formats dels arxius de justificacié (DS15 dades, DS15 participants, DS15 lloc
d’execucidé, memories dels cursos no homogenis de calendari o amb més de dos formadors aixi
com la tabulacio dels questionaris de satisfaccié dels alumnes).

o Reuvisio dels arxius de cadascuna de les entitats gestores/impartidores.

¢ Unificacié dels diferents arxius de totes les entitats gestores en un arxiu global per a cada
detall (DS15 dades, DS15 participants, DS15 lloc d’execucié, memoria i tabulacié dels
questionaris de satisfaccié dels alumnes).

e Preparacio de la justificaci6 economica dels plans.

o Presentacio i registre de tota la documentacié de la justificacid del pla al Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya/Fundacion Tripartitapara la Formacién en el Empleo.

Les accions desenvolupades durant el 2013 en relacié a cadascun dels plans de
formacio6 d’oferta sectorials han estat les seguents:

PLA AUTONOMIC - PRINCIPALS ACCIONS DESENVOLUPADES DURANT EL 2013

Desenvolupament i _seguiment _del Contracte Programa Autonomic CS20120084 del
Consorci _ de la Formacié _Continua de la Generalitat de Catalunya, incloent reunions de

treball i seguiment amb els técnics del Consorci.

El setembre de 2012 es va presentar la sol-licitud de subvenci6 per a les accions de formacié dels
contractes programa de l'any 2012-2013. El desembre de 2012 va arribar I'aprovacio inicial per
un import de 61.469,41 €.

Aquest contracte programa s’ha executat una part el 2012 i una altra el 2013, fins el mes de
setembre.

S'ha executat el 100 % del contracte programa. En total 27 grups formatius corresponents a 16
accions formatives diferents, amb un total de 315 alumnes i 440 hores de formaci6 realitzades.
La subvencié executada ha estat de 61.469,41 €.

Les tasques de justificacio i certificacié del contracte programa s’han realitzat durant els mesos
d’octubre a desembre de 2013.
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Realitzacié _de l'auditoria _de Qualitat _del Pla Autonomic 2012 que_ reguereix la
justificacio del pla.

S’ha realitzat I'auditoria a dos cursos, un de la fundacié Pere Tarrés i un altre de CEPS. La tria de
cursos es va fer de manera aleatoria. Aquesta vegada l'auditoria es va dur a terme per part d'una
de les entitats gestores, el Centre d’Estudis de I'Esplai, eliminant aixi la despesa que suposava la
realitzacié de I'auditoria.

Analisi de I'impacte del Pla de formacio autonomic €520120084

Dades generals

Nombre de cursos impartits 27
Nombre d’accions formatives 16
Nombre d’alumnes 315
Nombre d’hores de formacié realitzades 440

Dades sociologiques dels alumnes (CS20120084)

1. Edat mitjana 34
2. Sexe

1. Dona 83%
2. Home 17%

3. Titulacié actual

1. Sense titulaci6 2%
2. ESO/Graduat/da escolar 11%
3. Batxillerat 11%
4. Tecnic/a FP grau mitja/FPI 7%
5. Técnic/a FP grau superior/FPII 23%
6. Diplomat/da (E. Universitari 1r. cicle) 22%
7. Llicenciat/da (E. Universitari 2n. cicle) 24%
8. Doctor/a (E. Universitari 3r. cicle) 0%
9. Titol de doctor/a 0%
10. Una altra titulacio (especifiqueu) 0%

4. Situacio laboral

1. Aturat/da 23%
2. Treballador/a compte propia 1%
3. Treballador/a per compte d’altri (public/privat) 76%

5. Com vau coneixer l'existéncia del curs?

1. Servei d'Ocupacié de Catalunya 9%
2. Itinerari formatiu 3%
3. A través de la meva empresa 48%
4. Organitzacié empresarial o sindical 1%
5. Mitjans comunicacié: premsa, radio, internet, tv ... 6%
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6. Altres (especifiqueu) 32%

6. Categoria professional (només ocupats)

1. Directiu/va 2%
2. Comandament intermedi 4%
3. Técnic/a 19%
4. Treballador/a qualificat/da 67%
5. Treballador/a amb baixa qualificacio 8%
6. Una altra categoria 1%

7. Horari del curs (només ocupats)

1. Dins de la jornada laboral 10%
2. Fora de la jornada laboral 59%
3. Ambdues 31%

8. Treballador de PIME (només ocupats)

1. Empresa d'1 a 9 treballadors/es 9%
2. Empresa de 10 a 49 treballadors/es 12%
3. Empresa de 50 a 99 treballadors/es 14%
4. Empresa de 100 a 250 treballadors/es 26%
5. Empresa de més de 250 treballadors/es 38%

Avaluacio dels cursos (CP20120084)

Analisi realitzat a partir de 315 qliestionaris contestats (100%o)

[Puntuacié minima 1; maxima 4]

1. Organitzacio del curs

1.1 El curs ha estat ben organitzat 3,5
1.2 El nombre d'alumnes del grup ha estat adequat 3,8
2. Continguts i metodologia d'imparticio

2.1 Els continguts del curs s'han ajustat al programa 3,3
2.2 Hi ha hagut una combinacié adequada teoria/practica 3,4
3. Durada i horari

3.1 La durada del curs ha estat suficient 3,2
3.2 L'horari ha afavorit I'assisténcia al curs 3,2
4. Formadors/es, tutors/es

4.1 La forma d'impartir el curs ha facilitat I'aprenentatge 3,7
4.2 Coneixen els temes tractats en profunditat 3,8
5. Mitjans didactics (guies, manuals, fitxes...)

5.1 La documentacio i els materials s6n adequats 3,5
5.2 Els mitjans didactics estan actualitzats 3,5
6. Instal-lacions i mitjans técnics

6.1 Les instal-lacions han estat adequades 3,3
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6.2 Els mitjans técnics han estat adequats 3,4
8. Mecanismes d’avaluaci6 de I'aprenentatge

8.1 S'ha disposat de proves d'avaluacié 38%
8.2 El curs em permet obtenir una acreditacio 99%

9. Valoracioé general del curs

9.1 Pot contribuir a la incorporacié al mercat 3,1
9.2 M'ha permeés adquirir noves habilitats 3,5
9.3 Ha millorat les meves possibilitats 2,7
9.4 He ampliat coneixements 3,3
9.5 Ha afavorit el meu desenvolupament personal 3,5

10. Grau de satisfacci6é general amb el curs

10.1 Grau de satisfaccié general amb el curs 3,6

Sol-licitud del Contracte Programa Autonomic CS20130071. del Consorci de la Formacié
Continuada de la Generalitat de Catalunya

El setembre de 2013 es va presentar la sol-licitud de subvencioé per a les accions de formacié dels
contractes programa de l'any 2013-2014. El desembre de 2013 va arribar I'aprovaci6 inicial per
un import de 81.893,26€.

Aquest contracte programa s'executara l'any 2014 fins el setembre. Les entitats gestores
d’aquest contracte programa son la Fundacié Pere Tarrés, CEPS, Drecera, Centre d’Estudis de
I’Esplai, Fundacioé Escolta Josep Carol, I'Escola Lliure el Sol i el CAE.

Respostes a regueriments rebuts

L’any 2013 no hi ha hagut cap requeriment dels contractes programes vigents o d’anys anteriors.

Reunions amb el Consorci per a la Formacidé Continua de Catalunya

El dia 22 de maig de 2013 es va realitzar una reunié amb I’'Olga Campmany llavors directora del
Consorci. Les persones de la comissié que van assistir a aquesta reunid, van ser: Laia Grabulosa
(Direcci6 de La confederacid), Rosa Porquet (CAE) Annabel Marin (FPT), Sergi Contreras (Escola
Lliure El Sol), Meritxell Pascual (FCE)

El 17 de setembre, es va realitzar una reunié6 amb Robert Ramos, on se li van traslladar dubtes
sobre la convocatoria. Va assistir a la reunié, Laia Grabulosa, directora de La Confederaci6.
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PLA ESTATAL - PRINCIPALS ACCIONS DESENVOLUPADES DURANT EL 2013

Desenvolupament i sequiment del Pla de Formacié Estatal F120412AA, de la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo.

L'agost de 2012 es va presentar la sol-licitud de subvencié per al pla de formaci6 de I'any 2012.
A finals de novembre de 2012 va arribar I'aprovacio provisional per un import de 98.114,32 €. El
mes de gener de 2013 es va rebre el conveni signat per la Fundacion Tripartita.Aquest pla de
formacioé s’ha executat fins al 30 de setembre de 2013.

S’ha realitzat també una auditoria de Qualitat del Pla Estatal 2012 tal com requereix la

justificacié del mateix.

Certificacid _i_justificacido _del Pla de Formacié Estatal F120412AA. de la Fundacidén
Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Les tasques de justificacio i certificacid es van realitzar d’octubre 2013 a gener de 2014, ja que
I'aplicatiu per a la certificacié dels cursos no funcionava correctament.

Analisi de I'impacte del Pla de formacio6 estatal F120412AA

Dades generals

Nombre de cursos impartits 24
Nombre d’accions formatives 19
Nombre d’alumnes 426
Nombre d’hores de formacié realitzades 560
Nombre d’organitzacions diferents beneficiades 85

Procedéencia dels alumnes per tipus d’organitzacio

Entitat sense afany de lucre (ESAL) 112 26,29%
Empresa 45 10,56%
Cooperativa 49 11,50%
Entitat religiosa 8 1,88%
Treballador/es autonom/es 6 1,41%
Administracions/organismes publics 2 0,47%
Societats anonimes 12 2,82%
Organismes autonoms 21 4,93%
Aturats/des 167 39,20%
Altres 4 0,94%
TOTAL 426 100%

Dades sociologiques dels alumnes F120412AA

1. Edat mitjana 34

2. Sexe
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1. Dona

2. Home

3. Titulacio actual

1. Sense titulaci6

2. ESO/Graduat escolar

3. Batxillerat

4. Teécnic/a FP grau mitja/FPI

5. Técnic/a FP grau superior/FPII

6. Diplomat/da (E. Universitari 1r. cicle)
7. Llicenciat/da (E. Universitari 2n. cicle)
8. Doctor/a (E. Universitari 3r. cicle)

9. Titol de doctor/a

10. Una altra titulacio (especifiqueu)

4. Situacio laboral

1. Aturat/da

2. Treballador/a compte propia

3. Treballador/a per compte d’atri (public/privat)
6. Com vau coneixer I'existéncia del curs?
1. Servicio Publico Empleo Estatal

2. Itinerari formatiu

3. A través de la meva empresa

4. Organitzacié empresarial o sindical

5. Mitjans comunicacio: premsa, radio, internet, tv ...
6. Altres (especifiqueu)

7. Categoria professional (només ocupats)
1. Directiu/va

2. Comandament intermedi

3. Técnic/a

4. Treballador/a qualificat/da

5. Treballador/a amb baixa qualificacio

6. Una altra categoria

8. Horari del curs (només ocupats)

1. Dins de la jornada laboral

2. Fora de la jornada laboral

3. Ambdues

9. Treballador/a de PIME (només ocupats)
1. Empresa d'l a 9 treballadors/es

2. Empresa de 10 a 49 treballadors/es

3. Empresa de 50 a 99 treballadors/es
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80,84%

19,16%

3,57%
11,04%
9,09%
6,82%
10,06%
32,47%
24,68%
0,32%
0,00%

1,95%

39,48%
4,53%

55,99%

2,98%
5,63%
41,72%
2,98%
17,55%

29,14%

3,78%
5,95%
29,73%
48,11%
11,35%

1,08%

33,33%
50,27%

16,39%

0,00%
1,92%

30,77%
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4. Empresa de 100 a 250 treballadors/es

5. Empresa de més de 250 treballadors/es

Avaluacio dels cursos F120412AA

67,31%

0,00%

Analisi realitzat a partir de 312 questionaris contestats d’'un total de 395 alumnes certificats

(79%).

[Puntuacié minima 1; maxima 4]

1. Organitzacio6 del curs
1.1 El curs ha estat ben organitzat
1.2 El nombre d'alumnes del grup ha estat adequat

2. Continguts i metodologia d'imparticio

2.1 Els continguts del curs han donat resposta a les meves necessitats formatives

2.2 Hi ha hagut una combinacié adequada teoria/practica
3. Durada i horari

3.1 La durada del curs ha estat suficient

3.2 L'horari ha afavorit I'assisténcia al curs

4. Formadors/es, tutors/es

4.1 La forma d'impartir el curs ha facilitat I'aprenentatge
4.2 Coneixen els temes tractats en profunditat

5. Mitjans didactics (guies, manuals, fitxes...)

5.1 La documentacié i els materials s6n adequats

5.2 Els mitjans didactics estan actualitzats

6. Instal-lacions i mitjans técnics

6.1 Les instal-lacions han estat adequades

6.2 Els mitjans técnics han estat adequats

8. Mecanismes d’avaluacio6 de I'aprenentatge

8.1 S'ha disposat de proves d'avaluacio

8.2 El curs em permet obtenir una acreditacio

9. Valoracio6 general del curs

9.1 Pot contribuir la incorporacié al mercat de treball

9.2 M'ha permeés adquirir noves habilitats

9.3 Ha millorat les meves possibilitats per canviar de lloc de treball

9.4 He ampliat coneixements
9.5 Ha afavorit el meu desenvolupament personal
10. Grau de satisfaccié general amb el curs

10.1 Grau de satisfaccié general amb el curs
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3,65

3,71

3,51

3,55

3,27

3,43

3,77

3,80

3,52

3,59

3,38

4,13

78,81%

89,00%

3,17
3,47
3,01
3,45

3,63

3,68
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Sol-licitud del Pla de Formacié Estatal F130190AA, de la Fundacidn Tripartita para la
Formacion en el Empleo.

Al mes de juliol de 2013, un cop oberta la convocatoria 2013, ens vam adonar que aquesta
incorporava un nou criteri pel qual 'AEEISSS quedava automaticament exclosa de la mateixa: el
requisit de que l'entitat sol-licitant tingués una plantilla contractada igual o superior a dues
persones, durant com a minim els 12 mesos anteriors a la convocatoria.

A finals de juliol, i un cop contactades bona part de les altres patronals afectades també per
aquesta circumstancia, la Junta Directiva de I’'AEEISSS va acordar interposar un recurs d’algcada
contra la Resoluciéon de 16 de julio de 2013, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la ejecucion de planes de
formacion, de ambito estatal, dirigidosprioritariamente a las personasocupadas, en aplicacion de
la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

Aquest recurs es va presentar de forma conjunta amb les seglients patronals:

e ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES (AEEISSS)

e FEDERACION EMPRESARIAL DE INDUSTRIAS GRAFICAS DE ESPANA (FEIGRAF)
e ASOCIACION DE EMPRESAS DE MARKETING OPERACIONAL (AEMAR)

e ASOCIACION DE COMPANIAS ESPANOLAS DE TRANSPORTE AEREO (ACETA)

e ASOCIACION ESPANOLA DE COMPANIAS AEREAS (AECA)

e FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y SOCIO
CULTURAL (FOESC)

e ASOCIACION DE EMPRESAS DE SERVICIO DE ATENCION A LA PERSONA (AESAP)
e ORGANIZACION ESTATAL INTERVENCION SOCIAL (OEIS)

En paral-lel, el 5 d’agost de 2013 es va presentar la sol-licitud de subvenci6 per al pla de
formacié de I'any 2013. El 30 de setembre va arribar la denegacié amb motiu Unic “No haver
acreditado la entidadsolicitante tenir una plantilla media de al menos dos trabajadoresdurante los
12 meses previos a la publicacién de la convocatoria”. En data 10 d’octubre es van presentar les
al-legacions a la denegacié amb I'assessorament de I'advocat Arauz de Madrid.

El 30 d’'octubre es va tornar a rebre de la Fundacion Tripartita la denegacié de la subvencié per
un problema de forma en la tramitacié del procediment. El 5 de novembre es van tornar a
presentar les al-legacions.

En paral-lel, i en relacié al recurs d’alcada interposat conjuntament amb les altres patronals, a
finals d’octubre es va rebre també la notificacié del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
conforme desestimaven el recurs.

Davant d’aix0, i després d’analitzar els escenaris, es va acordar presentar — també de forma
conjunta amb les altres patronals, un recurs contenciés administratiu que, al finalitzar I'any 2013
segueix el seu curs, pendent de sentencia.

Reunions _de les Comissions Paritaries Sectorials de la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo

Els mesos de juny i novembre de 2013 es van convocar les Comissions Paritaries Sectorials
(CPS) de Formaci6, en el marc de la Fundacion Tripartita.
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Com a AEEISSS, participem activament de les seglents:

e CPS Accidn e Intervencion Social

e CPS Reforma Juvenil y Proteccion de Menores

e CPS OcioEducativo y Animacion Sociocultural

Les persones que van assistir a aquestes reunions en representacié de I'AEEISSS van ser en

Xavier Puig i la Laia Grabulosa.

Comissio Estrategica de Formacio

Membres Meritxell Pascual,
Fundaci6 Catalana de I'Esplai

Xavier Puig, Lloren¢ Gonzéalez, Eulalia Gorga
Entitats Catalanes d’ Acci6é Social

David Pérez,MartaAlfonsea
Fundaci6 Escolta Josep Carol

Eva Bonamusa
ECOM

Annabel Marin, Marta Vendrell
Fundacio Pere Tarrés

Carmen Rico, Juan Carlos Castano
Creu Roja de Catalunya

Joan Segarra
Empresa Social, Cooperatives d’atencié a les persones

Joan Muntané
FEDAIA i Drecera

Sergi Contreras, Raimon Goberna
MLP (Escola Lliure el Sol)

Rosa Porquet
EL CAE

Josep Serrano, Angels Vilanova, Montserrat Soler
FEATE

Sara Pérez, Olga Poyatos
DINCAT

Marga Pons
ACCP

La reunio de constitucio del la comissio estrategica de formacié va tenir lloc el dia 21 de juny de
2013. Per aquesta primera reunid, i com a punt de partida, es va elaborar un document amb la
trajectoria i model de formacié de La Confederacié.

En la reunid, es van posar de manifest 5 grans eixos de treball:

e Diagnostic: mapa de la formacio i deteccié de necessitats formatives

e Procés d’acreditacions i certificacions
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e Analisis de recursos i fonts de financament

¢ Incidéncia politica per promoure politiques de formacié del sector.

e Model de gestio i articulacié del 2n i 3r nivell entorn la formacio

El dia 13 de setembre de 2013 va tenir lloc una segona reunié d’aquesta comissié motivada per
la convocatoria FORMA EMPRESA50.CAT impulsada pel Consorci per a la Formacié Continua i la

voluntat politica de la Junta Directiva de La Confederacié de presentar-hi una sol-licitud conjunta
amb les entitats socies o vinculades que des del sector disposen d’experiéncia en aquest ambit.

Altres temes vinculats amb la formacio

Difusio del pla de formacié d’oferta de La Confederacidé

Al llarg de I'any 2013 s’ha seguit fent difusié del pla de formaci6é d’oferta de La Confederaci6é a
través de la pagina web, des d'on es podia descarregar un document amb el llistat de cursos
ofertats i totes les dades de contacte de les entitats gestores del cursos per tal de facilitar—ne
I'accés a tots els usuaris.

Participacid a la comissié de Formacié de Foment del Treball

Al llarg de I'any 2013 i com a membres de la comissié de formacié6 de Foment del Treball, s’ha
assistit a 2 reunions:

e Reunié6 amb la participacié del Sr. Joan Aregio, Director del SOC.Hi van participar en
representacio de La Confederacio la Meritxell Pascual i la Laia Grabulosa.

e Reunié amb la participacié de la Sra. Olga Campmany i el Sr. Joan Aregio que van presentar el
Projecte FORMA EMPRESAS0.CAT. Hi va participar en representacio de La Confederacio la Laia
Grabulosa

Posada en _marxa del Programa d’assessoraments gratuits per promoure I’Us de la
formacid bonificada en micro i petites entitats del Tercer Sector

En el mes de desembre de 2013, el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya va
comunicar a La Confederacidé la resolucié positiva de la convocatoria FORMA EMPRESA 50
atorgant-nos 12.350 € per impulsar un programa d’assessoraments a mida amb I'objectiu de
promoure que les micro i petites entitats del Tercer Sector Social socies de La Confederacio,
prioritariament, accedeixin i utilitzin el credit del que disposen per a la realitzacié d’accions de
formaci6 dels seus treballadors.

Si bé l'entitat sol-licitant és La Confederaci6, el projecte es va presentar en agrupacié amb
aquelles entitats socies o vinculades que, tenint experiéncia en l'ambit de la formacid, van
accedir a posar a disposicié del projecte recursos técnics i humans per dur-lo a terme.

L’agrupacio esta formada per La Confederaci6 i les seglients entitats:

S {\ @ . : o Fundacio Escolta
T @@ JOSEP CAROL
recera 5 C C. L : ¢ IURE
ESCOLA FORCA

Cooperativ; a Social

El projecte s’ha d’executar al llarg de I'any 2014 i I'objectiu de La Confederaci6 és assolir que 70
entitats de menys de 50 treballadors es bonifiquin la seva quota de formacio.
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5.5. Grup de Treball de Concertacié i Contractacié Publica de Serveis d’Atencié a les
Persones

Aquest any 2013, conjuntament amb la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, La
Confederacié ha posat en marxa el Grup de Treball de Concertacié i Contractacié de Serveis
d’Atencié a les Persones per avancar com a sector en la definici6 del model de col-laboracié
publico-privada en la gestid de serveis d’atenci6 a les persones de responsabilitat publica.

Amb visié transversal de sector, el Grup esta obert a la participacié de totes les federacions i
organitzacions socies tant de La Confederaci6é com de la Taula.
El objectius del Grup son:

e Vetllar perqué els procediments de contractacié publica de serveis a les persones
garanteixin la qualitat i I’eficiencia

¢ Impulsar les clausules socials en els procediments de contractacié publica que
permetin considerar els valors afegits que aporta el nostre sector en la prestacio
dels serveis

e Defensar el dret de les entitats del nostre sector a competir sense discriminacions en
relacié amb el sector mercantil en els procediments de contractacié publica

¢ Impulsar el desenvolupament i regulacié d’un sistema de concertacié especific per a
I’ambit dels serveis socials i d’atencio a les persones

e Realitzar un seguiment de I’evolucié del deute que suporten les entitats del nostre
sector vinculat a la prestacié de serveis publics d’atencié a les persones, i del seu
impacte sobre les entitats i les persones ateses

La reunio de constitucio va tenir lloc el dia 30 de maig de 2013 i, fins a finals d’any, hi ha hagut
un total de 4 reunions (3 en plenari i 1 reduida).

Hi participen al voltant de 25 persones, en representacié de les seglients organitzacions del
sector:

e Agrupaci6 Catalana de Centres de Profunds, ACCP

e Associaci6 catalana de Llars de Salut Mental

e Coordinadora de Comunitats Terapéutiques i Pisos de Reinsercié per a Drogodependents de
Catalunya

e Coordinadora Sinergia Social

e Consorci de Salut i Social de Catalunya

e Creu Roja Catalunya

e DINCAT

e ECOM

e Entitats Catalanes d’Accié Social, ECAS

e Federaci6 d’Entitats d’Assisténcia a la Tercera Edat sense afany de lucre, FEATE
e Federacio d’Entitats d’Atencio a la Infancia i I’Adolescéncia, FEDAIA

e Federacid Catalana de Paralisi Cerebral de Catalunya, FEPCCAT

¢ Federacio d’Organitzacions Catalanes de Gent Gran, FOCAGG
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e Federaci6é Catalana de Drogodependencies

e Fundaci6 Escolta Josep Carol

e Fundacid Catalana de I'Esplai

e Fundacio Pere Tarrés

e Sectorial Iniciativa Social, Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya
e Uni6 Catalana de Centres d’Atencié Precog, UCCAP

Actuen com a coordinadors del Grup el Joan Segarra, per part de La Confederacid, i la Montse
Picas, per part de La Taula.

5.6. Grup de Treball d’intercanvi d’experiéncies i millora continua en la implantacié de
plans d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social

Aquest any 2013 La Confederaci6 ha posat també en marxa el Grup de Treball d’Intercanvi
d’experiéncies i millora continua en la implantacié de plans d’igualtat a les entitats del Tercer
Sector Social.

Els objectius del Grup sén:

e Coneixer l'estat de situacié en la implantacié i el desenvolupament de plans
d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social

¢ ldentificar reptes i dificultats en la implantacié i el desenvolupament de plans
d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social

e Promoure l'intercanvi de coneixements i bones practiques entre les mateixes

entitats del sector.

Aquest Grup de Treball es dirigeix a totes les organitzacions socies de La Confederacio i a les
seves entitats de base interessades en aquest tema, ja sigui perqué la seva dimensié els obliga
a elaborar i implantar un pla d’igualtat o bé perquée tenen un especial interés en treballar-ho.

La reunio de constitucio el Grup va tenir lloc el dia 26 de novembre de 2013, amb la participaci6
de persones en representacid de les seglients organitzacions:

e Fundaci6 Catalana de I'Esplai

e Fundaci6 Pere Tarrés

e Coordinadora de Centres de Profunds de Catalunya

e La Xarranca, Fundaci6é Socioeducativa

e El Cae, Formacio i Serveis Socioculturals

e Surt, Fundacié de Dones (membre d’ECAS)
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6. INTERLOCUCIO I INCIDENCIA POLITICA

6.1. Interlocucié amb agents socials i politics

Al llarg del 2013 s’ha fet una tasca rellevant d’interlocucibamb els diferents agents socials i
politics vinculats al sector de serveis d’atenci6 a les persones. Aquesta interlocucié s’emmarca en
les seglients linies d’actuacio:

¢ Relacions institucionals

e Negociacio col-lectiva

¢ Incidéencia politica en tots aquells ambits d’actuacid propis de La Confederacio:
contractacioé publica, financament, politiques socials, etc.

Durant I'any 2013 s’ha mantingut un dialeg obert amb els seglients agents socials i politics:

e Organitzacions empresarials

Foment del Treball

CECOT

PIMEC

Associaci6 Catalana d’Empreses del Lleure, I’'Educacio i la Cultura, ACELLEC
Associacioé de Cases de Colonies i Albergs de Catalunya, ACCAC

Associacio Catalana de Recursos Assistencials, ACRA

Unié Catalana d’Hospitals, UCH

Asociacion Estatal de Entidades de Servicios de Atencion a Domicilio, ASADE
Asociacion de Empresas de Servicios de Atencion a la Persona, AESAP

Unié de Petites i Mitjanes Residencies, UPIMIR

Associaci6 Catalana de Directors de Centres i Serveis d’Atenci6 a la Dependéncia

Gerontologica, ASCAD

e Sindicats majoritaris
CCOO de Catalunya Federacio de Serveis a la Ciutadania FSC-CCOO
Federaciéo d’Ensenyament de Catalunya

UGT de Catalunya Federaci6 de Serveis Publics
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Federacio d’ensenyament
Secretaria Nacional de la UGT de Catalunya

Secretaria Técnic Secretaria de Politica Sindical

e Govern de la Generalitat de Catalunya

Departament de Presidéncia

Departament d’Economia i
Coneixement

Departament de Benestar
Social i Familia

Departament
d’Ensenyament

Departament d’Empresa i
Ocupacio6

Departament de Justicia

e Ajuntament de Barcelona i

Ajuntament de Barcelona
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Hble. Sr. Francesc Homs — Conseller de la Presidéncia
Sr. Jordi Baiget — Secretari de Govern

Sr. Joan Vidal de Ciurana — Director de I’Oficina del President i
Coordinacio Interdepartamental

Albert Carné — Director General de Politica i Promocié Economica

Hble. Sra. Neus Munté - Consellera

Sra. Carmela Fortuny — Directora General de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials — ICASS

Sra. Maria Dolors Rusinési Bonet - Secretaria General de
Benestar Social i Familia

Sra. M2. Jesus Mier — Secretaria General, per delegacié de la
Consellera

Sra. Meritxell Ruiz — Directora General d’Atencié a la Familia i
Comunitat Educativa

Hble. Sr. Felip Puig - Conseller

Sr. Xavier Lopez — Director d’Economia Social

Sr. Ramon Bonastre — Secretari d’Ocupacio i Relacions Laborals
Hble. Sr. Germa Gordé — Conseller

Sr. Xavier Martorell — Director de Politiques Penitenciaries

altres ens municipals

Sra. Maite Fandos — 4a Tinent d’Alcalde
Sr. Angel Miret — Gerent de I'Institut de Serveis Socials
Sr. Joan Angulo — Gerent de Recursos

Sra. Nuria Gilabert - Secretaria delegada de la Geréncia de
Qualitat de Vida, lgualtat i Esports

Sr. Josep Villarreal - Director d'Estratégia i Innovacio de I'Area
de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports

40




Ajuntament de Vilanova i la
Geltru

e Grups Parlamentaris

Grup Parlamentari
d’Esquerra de Catalunya

Grup Parlamentari Iniciativa
per Catalunya Verds — EUIA

Grup Parlamentari
Convergéncia i Unié

Grup Parlamentari Partit
Socialista de Catalunya

Grup Parlamentari Partit
Popular de Catalunya

Grup Parlamentari de
Ciutadans

Grup Parlamentari
Candidatura d’Unitat
Popular - CUP

¢ Govern Estatal

Ministerio de Hacienda y
Administracions Publicas

Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e
Igualdad

Sr. Carles Anson - Coordinador Unitat de Responsabilitat Social
Corporativa

Sr. Pere Bosch — Diputat

Sra. Laura Massana - Diputada
Sra. Marta Otero — Equip técnic del Grup ICV - EUIA

Sr. Carles Campuzano — Diputat de CIU al Congrés dels Diputats

Sra. Eva Granados — Diputada

Sra. Rocio Martinez Sampere — Diputada i Vicepresidenta de la
Comissié d’Economia, Finances i Pressupost

Alicia Romero — Diputada i Portaveu de la Comissié d’Empresa i
Ocupacio6

Sr. Rafael L6épez — Diputat

Sr. Albert Rivera - President

Sr. José M2 Espejo — Secretari d’Assumptes Juridics

David Fernandez - Diputat

Sra. Rosana Navarro — Secretaria General de Coordinacio

autonomica i Local

Sr. Gabriel Hurtado — Subdirector General d’Estudis i

Financament d’Entitats Locals

Sra. Cristina Herrero — Subdirectora General d’Analisi
Pressupostari i Organitzacié Institucional del Sector Public
Autonomic

Sr. Juan Manuel Moreno — Secretari d’Estat de Serveis Socials i
Igualtat

Sra. Salomé Androher - Directora General de Serveis per a la
Familia i la Infancia
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6.2. Incidéncia politica en I’lambit de la contractacioé publica

Un dels temes clau de I'any 2013 per a La Confederacié ha estat la tasca d’incidéncia politica per
a la millora de la contractacié publica de serveis a les persones, tema pel qual s’ha desenvolupat
una agenda politica especifica.

En aquest ambit, La Confederaci6 ha realitzat les seglients actuacions:

Roda de premsa per alertar de males practiques de les Administracions Publiques

El 28 de gener de 2013, La Confederacié fa publica
una declaracié alertant que l'eficacia dels serveis
d'atenci6 a les persones esta en risc per la
proliferacio de males practiques de les
administracions en la contractacié publica d’aquesta
tipologia de serveis. Senyalen que aquestes noves
practiques signifiquen un retrocés de 10 o 15 anys en
les politiques socials, i una renuncia als objectius de
millora continua, de qualitat de servei i d’eficiéncia
social que paulatinament s’havien assolit i
generalitzat.

Reunions amb agents socials i politics

En base a la declaracid, es va iniciar una ronda de reunions amb diferents agents vinculats amb
I'ambit de la contractacié publica de serveis d’atenci6 a les persones. Aquestes reunions es van
fer conjuntament amb la Taula d’entitats, assistint-hi una delegacié d’ambdues organitzacions,
en representacié del sector. Per part de La Confederacid, les persones que van assumir la
representacié de La Confederacié van ser, de la Junta Directiva en Xavier Puig, en Joan Segarra i
la Inés Giralt; i de I'equip técnic, la Laia Grabulosa.

¢ Reunions amb la Sra. M2. Teresa Pitarch i el Joan Burjats , Directora de I'Oficina d’Avaluacio i
Supervisié de Contractacio Pablica de la Generalitat de Catalunya i Subdirector General.
e Reunié amb Maite Fandos 4a Tinent d’Alcalde, de I’Ajuntament de Barcelona.

e Reunions amb el Sr. Angel Miret, Gerent de I’Area de Qualitat de Vida, lgualtat i Esports de
I’Ajuntament de Barcelona.

e Reunié amb Antoni Mufioz, Interventor General de I’Ajuntament de Barcelona

e Participacid en la reunié Taula de Districtes (Gerents de Districte de I’Ajuntament de
Barcelona).

e Reunié amb el Sr. Ricard Goma, President del Grup Municipal d’ICV EUIA a I’Ajuntament de
Barcelona.

e Reuni6é amb Jordi Portabella, President del Grup d’ERC a I’Ajuntament de Barcelona.
e Reuni6é amb Jordi Marti, Regidor del Grup del PSC a I’Ajuntament de Barcelona.

e Reunié Joan Carles Gallego, Secretari general de CCOO; Cristina Faciaben, Secretaria
Socioeconomica; Montserrat Pérez, Secretaria de la Dona i Cohesié Social; Xavier Becerra,
Responsable de Politiques d’Habitatge i Familia.

e Reunié amb Josep M. Alvarez, Secretari General de UGT de Catalunya, i Camil Ros.
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e Reunié6 amb Alvaro de Gispert, Diputat delegat de contractacié publica de la Diputacié de
Tarragona en nom del President de la Diputaci6.

e Reunié6 amb Victoria Pelegrin, Regidora de Serveis Socials de I’Ajuntament de Tarragona

acompanyada del Cap de contractacio.

e Reunié amb Rafael Ribd, Sindic de Greuges de Catalunya.

e Reunions amb Assumpcié Vila, Sindica de Greuges de Barcelona, i el seu equip.

¢ Reuni6 amb Miquel Buch, President de I’Associacié Catalana de Municipis, i David Seldoni,
President de la Comissié de Benestar de I'’ACM.

Denudncies i comunicacions als organs contractants

En aquest marc, I'any 2013 s’ha reforcat la linia d’actuacié consistent en denunciar i/o demanar
explicacions als organs contractants sobre males practiques identificades en la contractacio

publica de serveis d’atenci6 a les persones.

En concret, s’han fet les seglients actuacions:

Comunicaci6 a I'organ contractant -
Ajuntament de Barcelona — Districte Sant
Andreu

Comunicaci6 a [I'organ contractant -
Ajuntament de Barcelona — Districte Sant
Andreu

Comunicaci6 a I'organ contractant -
Ajuntament de Barcelona — Districte Sant
Andreu

Recurs - Ajuntament de Barcelona -—
Districte Gracia

Recurs - Ajuntament de Barcelona -
Districte Gracia

Recurs - Ajuntament de Barcelona -
Districte Gracia

Recurs - Ajuntament de Barcelona -
Districte Ciutat Vella

Recurs - Ajuntament de Barcelona -
Districte Sant Marti

Recurs - Ajuntament de Barcelona -
Districte Sant Marti

Recurs - Ajuntament de Barcelona -—

Districte Sant Marti
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Licitaci6é serveis de lleure infantil de la Franja del
Besos

Servei Dinamitzacié Juvenil Franja Besos i
Navas, Sagrera i Congrés — Indians

Serveis de Casals de Gent Gran

Gestio de I'equipament del centre civic El Coll —
La Bruguera

Servei animacié i dinamitzacié casals infantils

zona sud Gracia

Gesti6 de serveis publics en la modalitat de
concessio per a la gestié i dinamitzacié dels
programes de centre civic Guinardd

Servei de dinamitzaci6 de la Placeta del Pi

Servei de dinamitzacié sociocultural del centre
civic Can Felipa

Servei d’animacié i dinamitzacié de la ludoteca
el Xalet del Clot

Servei d’animacié i dinamitzaci6 del casal

Infantil de Sant Marti

43




Recurs - Ajuntament de Barcelona — Servei d’animacido i dinamitzacido de la ludoteca

Districte Sant Marti Ca I’Arné

Comunicaci6 a I'organ contractant — Gesti0 de servei public, en la modalitat de
Departament de Benestar Social i Familia — concessid, del servei de diagnostic dels infants
Generalitat de Catalunya acollits als centres d'acollida de | ambit del

Servei d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia
dels Serveis Territorials de Girona del
Departament de Benestar Social i Familia, i de
les funcions de [I'Equip de Valoraci6 de
Maltractaments Infantils (EVAMI)

Comunicaci6 a [I'organ contractant — Gesti6 de servei public, en la modalitat de
Departament de Benestar Social i Familia — concessio, dels serveis d'ocupacié de 20 places
Generalitat de Catalunya residencials d'accié6 educativa en el CRAE

Residéncia Lluis Folchi Camarasa, a Santa Oliva,
comarca del Baix Penedés, per a infants i/o
adolescents dependents de la Direcci6 General
d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia

Comunicaci6 a I'organ contractant — Escoles Bressol IMEB
Ajuntament de Barcelona

Comunicaci6 a I'organ contractant — Servei de Casal d’estiu 2013
Ajuntament de Montcada i Reixac

Comunicaci6 a I'organ contractant - Gestido del servei d’habitatges d’Inclusi6 amb
Ajuntament de Barcelona — Area de qualitat suport socioeducatiu
de Vida

Comunicaci6 a I'organ contractant Gestié del servei d’accié educativa per infants
Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda (Centre Obert)

Comunicaci6 a I'organ contractant - Servei de posada en marxa i gesti6 del
Ajuntament de Vilafranca del Penedeées Programa de dinamitzacié juvenil del barri de
I'Espirall

Comunicaci6 a I'0rgan contractant Gesti6 de gestio del Servei de Centres Oberts

Ajuntament de Terrassa

Promoci6 d’una plataforma per la millora de la contractacié publica

El mes d’octubre de 2013 la Junta Directiva de La Confederacidé va acordar impulsar
una accié amb tots els agents interessats en la millora de la contractacié publica de
serveis d’atencié a les persones (patronals del sector dels serveis d’atencido a les
persones, sindicats i col-legis professionals) amb I’objectiu de sumar esforcos i
impulsar un marc d’actuacié conjunt d’incidéncia politica i social al respecte.

Per fer-ho, i amb la voluntat de no partir de zero des de La Confederacié es va elaborar un
document base — a treballar conjuntament - amb els elements que d’entrada consideravem
fonamentals per preservar la qualitat i I'eficiencia dels serveis d’atenci6 a les persones.
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La primera reunié de treball es va celebrar el dia 11 de desembre de 2013, i va aconseguir
aglutinar entorn un objectiu comu les seguents organitzacions:

¢ La Confederaci6

e La Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
¢ Sindicat Comissions Obreres de Catalunya (CCOO)

e Sindicat Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT)

e Sectorial d'Acci6 Social, Ensenyament i Humanitatsde [I’Associacié Intercol.legial de
Col-legisProfessionals de Catalunya

e Associacié Catalana d’Empreses del Lleure, I’'Educacio i la Cultura, ACELLEC

e Associacio Catalana de Recursos Residencials, ACRA

e Asociacion de Empresas de Servicios de Atencion a la Persona, AESAP

e Asociacion Estatal de Entidades de j Servicios de Atencién a Domicilio, ASADE
e Unid Catalana d’Hospitals, La Unié

e Unio6 de Petites i Mitjanes Residéncies,UPIMIR
Aquesta acci6 s’ha posat en marxa I'any 2013 pero es seguira articulant al llarg de I'any 2014.

6.3. Incidéncia en I’'ambit del deute de les administracions publiques

Compareixenca al Parlament de Catalunya

El dia 5 de mar¢ de 2013 en Xavier Puigva comparéixer a la Comissié de Benestar, Familia i
Immigracié del Parlament de Catalunya per tornar a abordar el tema dels impagaments i del
deute de I’AAPP amb les organitzacions del Tercer Sector Social. El discurs del President de La
Confederacio es va centrar en :

o Explicar les especificitats del nostre sector per entendre I'impacte del deute i dels
impagaments a les nostres organitzacions

e Recordar les dades del deute fetes publiques a la roda de premsa del 17 de
desembre de 2012

o Explicar I'impacte del deute: a nivell organitzatiu i de costos financers

e Fer peticions i apel-lar a una Pacte de pais per garantir la sostenibilitat del sector
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Acompanyament als plans de pagament a proveidors

Durant lI'any 2013 La Confederacié ha dedicat esforcos a reclamar, tant al Govern de la
Generalitat de Catalunya com al de I'Estat Espanyol, la posada en marxa dels plans de pagament
a proveidors i, sobre tot, la necessitat d’incloure en els mateixos la liquidacié de deutes
provinents d’altres formules de financament més enlld de la contractacié publica (subvencions,
convenis, concerts...).

Finalment, a finals del mes de juny de 2013, el Ministeri d’Hisenda va publicar el Reial Decret-
llei 872013, de 28 de juny, de mesures urgents contra la morositat de les
administracions publiques i de suport a entitats locals amb problemes financers a través
del qual s’activaven dues noves i darreres fases del Pla de Pagament a Proveidors.

La primera fase - de juliol a setembre 2013 - incloia, per primera vegada, els seguents
conceptes:

e Concerts sanitaris, educatius i de serveis socials (deutes comptabilitzats anteriors al 31 de
maig de 2013

e Convenis de col-laboracié (deutes comptabilitzats anteriors al 31 de maig de 2013)

¢ Transferéncies a associacions i institucions sense anim de lucre i amb fins socials en I'ambit de
la infancia, la discapacitat i la tercera edat (subvencions) (deutes comptabilitzats anteriors al
31 de desembre 2012)

El pagament del deute inclos en aquesta fase es va fer efectiu al mes de novembre de 2013.

Al mes d’octubre de 2013, el Ministeri va posar en marxa la 22 fase del Pla de Pagament a
Proveidors - d’octubre a novembre 2013 - a través de la qual, i segons el qué establia el RDL
8/2013 es podia liguidar el deute corresponent als seglients conceptes:

e Contractes publics de serveis (deutes comptabilitzats anteriors al 31 de maig de 2013)

o Gestid delegada de serveis (deutes comptabilitzats anteriors al 31 de maig de 2013)

Els pagament del deute inclds en aquesta darrera fase estava previst d’abonar-se el mes de
febrer de 2014.

En aquest periode de juny a desembre de 2013, La Confederacid va realitzar accions
d’'informacio, orientacid i acompanyament a totes les organitzacions socies, clarificant
en tot moment els terminis i els procediments a realitzar per part de les entitats, aixi
com resolent consultes dels associats a través de la interlocucié oberta tant amb el
Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, com amb el
Ministeri d’Hisenda.
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6.4. Repercussié en mitjans

L'any 2013 les aparicions en mitjans de comunicacié han estat totes relacionades amb els dos
grans temes que han ocupat I'agenda politica de La Confederacié: la contractacié publica de
serveis a les persones i la situacié economica del sector arran del deute de les administracions

publiques.

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

29/01/2013

04/02/2013

08/03/2013

05/04/2013

11/05/2013

21/07/2013

01/08/2013

16/12/2013

Memoria d’activitats La Confederacié 2013

El Pais —Entidadessocialesalertan de “males practicas” en la contratacion

El Punt Avui - Les entitats denuncien males practiques en serveis socials

20 Minutos - Las entidadessocialesdenuncianmalas praxis en concursos publicos

Ara - Els concursos de serveis socials, convertits en subhastes

El Periddico - Les entitats socials critiquen els criteris de la contractacié publica

El Mundo - Las entidadesalertan del intrusismo en centrossociales para rebajar costes
TV3 - TN migdia —Noticia sobre la contractacié publica de serveis a les persones

El 8TV - 8 al dia - Noticia sobre la contractacié publica de serveis a les persones

RAC1 - Informatiu 14-15 - Noticia sobre la contractacié publica de serveis a les persones

RNE — Radio 4 - L’'informatiu migdia - Noticia sobre la contractacio publica de serveis a les
persones

La Xarxa - Noticies en Xarxa edicié migdia - Noticia sobre la contractaci6 publica de serveis
a les persones

Entrevista a Xavier Puig, President de La Confederacié a La Xarxa - Noticies en Xarxa,
edicié mati, sobrela situacié de la contractacié publica de serveis a les persones

El Pais — Una multinacional para un Centro Infantil

Entrevista a Xavier Puig, President de La Confederacid, en el programa “Hora L” de Radio
Barcelona (Cadena SER) , sobre la situacié economica del sector arran del deute de les
administracions publiques.

Entrevista a Xavier Puig, President de La Confederacio, en el programa “Els matins de TV3”
(TV3), sobre la situaci6 economica del sector arran del deute de les administracions
publiques.

Entrevista a Xavier Puig, President de La Confederacio, a Catalunya Radio, sobre la situacio
economica del sector arran del deute de les administracions publiques.

El Periddico - Les entitats socials demanen coheréncia a I’Ajuntament, sobre la situacié de
la contractaci6 publica de serveis a les persones

L’Ajuntament de Barcelona canvia els criteris d’adjudicacié de serveis per potenciar I'estalvi
en detriment de la qualitat

El Pais — Concursos en jaque por las bajastemerarias. El Tercer Sector aplaudié la revision
de las adjudicaciones.
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7. PRESENCIA SOCIAL: PARTICIPACIO EN ACTES I JORNADES

Durant l'any 2013 La Confederaci6 ha estat present en actes, jornades i esdeveniments
relacionades amb el seu ambit d’actuacio:

¢ Assistencia al Forum Social Pere Tarrés “Superar la crisi social i economica decidint el
nostre futur” organitzat per la Fundacié Pere Tarrés i que va tenir com a conferenciant a
Oriol Junqueras, President del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. L'acte
va tenir lloc el 8 de febrer a la seu de I’Alberg de la Joventut de la Fundacié Pere Tarrés i va
assistir en nom de la Confederacio Xavier Puig.

e Participacié a la Jornada amb experts “L’IVA i les entitats no lucratives” sobre les
novetats fiscals que afecten al Tercer Sector organitzat per Suport Associatiu, va assistir en
nom de La Confederaci6 la Laia Grabulosa.

e Assisténcia a la conferéncia d’Angels Guiteras en el Forum Europa — Tribuna Catalunya,
presentada pel Conseller d’Economia i Coneixement Sr. Andreu Mas-Colell i amb assisténcia de
la Consellera de Benestar Social i Familia, Sra. Neus Munté i I’Alcalde de Barcelona Sr. Xavier
Trias, sobre el paper del Tercer Sector davant el seu futur col-lectiu en relaci6é a tres aspectes:
la cohesi6 social, el desenvolupament economic i la renovacié democratica.

e Assistencia al Forum Social Pere Tarrés “Cohesio6 social i transicié nacional” organitzat
per la Fundacidé Pere Tarrés i que va tenir com a conferenciant a la Consellera de Benestar
Social i Familia, Sra. Neus Munté. L’acte va tenir lloc el 22 de mar¢ a la seu de I'Alberg de la
Joventut de la Fundacio Pere Tarrés i van assistir en nom de la Confederacioé Xavier Puig i Laia
Grabulosa.

e Assistencia a la Jornada “El Tercer sector i I’economia social, aportacions a la cohesi6
social en temps de crisi” organitzat pel Consell Econdmic i Social de Catalunya, va assistir
en nom de La Confederaci6 la Laia Grabulosa.

e Assistencia al Forum d’Economia Social “Dialeg sobre I’estat actual i el futur de
I’economia social a Catalunya”, va assistir en nom de La Confederaci6 la Laia Grabulosa.

e Esmorzar informatiu del F6orum Europa Tribuna Catalunya organitzat per Nueva
EconomiaFérum que va tenir com a convidada i conferenciant a la Consellera de Benestar i
Familia, Sra. Neus Munté, va assistir en nom de La Confederacidé Xavier Puig.

e Assistencia a la Jornada “Enfortir les capacitats financeres del Tercer Sector Social de
Catalunya”, organitzat per La Taula d’entitats del Tercer Sector, va assistir en nom de La
Confederacio la Laia Grabulosa.

e Esmorzar informatiu del F6rum Europa Tribuna Catalunya organitzat per Nueva
EconomiaFérum que va tenir com a convidada i conferenciant a I'Alicia Sanchez Camacho,
Presidenta del Partit Popular de Catalunya, va assistir en nom de La Confederacié Xavier Puig.
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e Assisténcia al Seminari internacional “Coneixement i Innovacidé” organitzat per I’Associaci6
Catalana d’Universitats Publiques, va assistir en nom de La Confederaci6 la Laia Grabulosa.

e Assistencia al Forum Social Pere Tarrés “El rol dels ajuntaments: més inversio social,
meés progrés local”organitzat per la Fundacié Pere Tarrés i que va tenir com a conferenciant
a la Sra. Mercé Conesa, Alcaldessa de Sant Cugat del Vallés i vicepresidenta segona de la
Diputacié de Barcelona. L’'acte va tenir lloc el 25 d’octubre a la seu de I'Alberg de la Joventut
de la Fundaci6 Pere Tarrés i va assistir en nom de la Confederacié Xavier Puig.

e Esmorzar informatiu del FOorum Europa Tribuna Catalunya organitzat per Nueva
EconomiaF6rum que va tenir com a convidada i conferenciant a la Consellera d’Ensenyament,
Sra. Irene Rigau, va assistir en nom de La Confederaci6é Xavier Puig.

e Assistencia al cicle de dialegs: Cicle de canvi d'epoca al Tercer Sector organitzat per
I’Observatori del Tercer Sector, amb el titol de “Donar resposta al canvi d’época que viu
el Tercer Sector”,va assistir en nom de La Confederaci6 Laia Grabulosa.

e Assistencia al Forum Social Pere Tarrés “El fonament del benestar futur”organitzat per
la Fundaci6é Pere Tarrés i que va tenir com a conferenciant a la Sra. Marta Rovira, Secretaria
General d’Esquerra Republicana de Catalunya. L’acte va tenir lloc el 29 de novembre a la seu
de I'Alberg de la Joventut de la Fundacié Pere Tarrés i van assistir en nom de la Confederacio
Xavier Puig i la Laia Grabulosa.

e Assistencia I'esmorzar col-loqui Primera Plana organitzat per El Periédico que va tenir com
a convidat a Josep Marqués, President de la Creu Roja, va assistir en nom de La
Confederacio Xavier Puig.

e Moderacié d’'una taula en el marc del cicle de dialegs “Canvi d’época al Tercer Sector:
Noves competéncies” organitzat per I'Observatori del Tercer Sector. Laia Grabulosa, en
representacié de La Confederaci6.

e Presencia al 1V Congrés del Tercer Sector“Avancar en lgualtat i Drets Socials”.La
Confederacié va ser-hi present a través d'un estand on tots els congressistes van poder
apropar-se i una intervencié del president de I'organitzacié, Xavier Puig,moderant el debat: EI
repte de ser generadors d'ocupacio.
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8. RELACIONS INSTITUCIONALS

8.1. AEEISSS

Durant I'any 2013 La Confederacié ha seguit tenint un paper clau en I'entitat patronal d’ambit
estatal AEEISSS (Asociacion Esparfiola de Empresas de Iniciativa Social y Servicios Sociales) que
presideix i de la qual en gestiona els serveis de secretaria técnica.

Canvis en la Junta Directiva de I’AEEISSS

El dia 10 de Juliol de 2013, I'AEEISSS va celebrar la seva Assemblea General Ordinaria
2013.Entre d'altres aspectes de caracter ordinari (aprovacié de memoria d'activitats i tancament
economic de l'exercici 2012; pla de treball i pressupost 2013) I'Assemblea va aprovar per
unanimitat canvis en alguns dels carrecs de la Junta Directiva, quedant configurada de la segient
manera:

Presidéncia Xavier Puig
La Confederaci6

Vicepresidéncia Juan Carlos Garcia
Asociacion de Entidades de Iniciativa Social de Madrid, AEISM

Secretaria Gonzalo Rodriguez (*)
Asociacion de Entidades de Iniciativa e Intervencion Social de Euskadi,
Hirekin

Tresoreria Laia Grabulosa

La Confederacio

Vocalies IRigo Vidaurrazaga
Hirekin

Jordi Roman
La Confederacio

(™) A finals de I'any 2013 hi ha hagut canvis I'drgan de govern d’HIREKIN i la Presidéncia ja no
I'ostenta en Gonzalo Rodriguez. En la propera assemblea caldra formalitzar el canvi a nivell de
representaci6é d’Hirekin a la Junta Directiva de I'’AEEISSS.

Participacio en la negociacio col-lectiva d’ambit estatal

A través de I'AEEISSS, La Confederacié ha estat representada en els tres convenis sectorials
d’ambit estatal que afecten a I'ambit funcional de les nostres entitats:

¢ Convenio de Reforma Juvenil y Proteccidon de Menores

Al finalitzar I'any, i vinculat al procés de negociacié d’aquest conveni s’han realitzaté reunions
de la comissié negociadora, en qué hi ha assistit en representacié de I'AEEISSS en Xavier
Puig.
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e Convenio marco estatal de Accion e Intervencion Social

Al llarg de I'any 2013, s’han realitzat 3 reunions de la mesa negociadora en qué hi ha assistit
en representacio de I’AEEISSS en Xavier Puig.

¢ Convenio de OcioEducativo y Animacion Sociocultural

Al finalitzar I'any, i vinculat al procés de negociaci6é d’aquest conveni s’han realitzat 4 reunions
de la comissi6 paritaria del Conveni. L’AEEISSS hi ha assistit o ha estat representada per la
persona de’n Jordi Roman.

8.2. Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

Durant I'any 2013 s’ha avancat en la coordinacié amb la Taula d’entitats del Tercer Sector Social
de Catalunya, sumant esfor¢cos en aquells temes que compartim en benefici del conjunt del
sector, principalment en I'ambit de la contractacié publica de serveis d’atenci6 a les persones.

S’han produit 3 reunions del grup de coordinacié entre La Confederaci6 i La Taula. Formen part
d’aquest grup:

e Per part de La Taula: Angels Guiteras, Paco Estellés i Toni Codina. Ocasionalment, s’ha
incorporat a les reunions en Rafael Ruiz de Gauna, responsable del Pla de Suport al Tercer
Sector Social.

e Per part de La Confederaci6: Xavier Puig, Joan Segarra i Laia Grabulosa. Ocasionalment, s’ha
incorporat a les reunions la Carmen Rico, Vicepresidenta de La Confederacio.
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9. TANCAMENT ECONOMIC DE L’EXERCICI 2013

Compte explotacio

DESPESES 2009 2010 2011 2012 2013
Despeses generals 19.956,70 27.834,58 25.069,96 22.553,44 20.469,41
Personal La Confederacio 42.288,65 47.557,55 61.176,30 61.698,56 62.398,56
Comissié Formaci6 293.361,69 277.790,64 260.127,54 176.217,63 65.902,86
Comissié SAD 3.074,00 17.568,00 9.336,00 3.363,00 25.700,80
Comissié Accié Social 6.264,00 14.672,51 8.205,70 3.983,10 7.018,00
Comissio6 Lleure 21.231,46 23.369,05 5.542,57 4.366,18 1.815,00
Comissié Escoles Bressol 0,00 0,00 2.242,30 1.061,70 0,00
TOTAL DESPESES " 386.176,50 " 408.792,33 371.700,37 273.243,61 183.304,63
INGRESSOS 2009 2010 2011 2012 2013
Quotes socis 27.252,16 38.240,39 38.240,40 39.648,85 51.342,97
Quotes Comissio Lleure 21.231,46 20.369,05 5.542,57 4.366,18 1.934,16
Quotes Comissio SAD 3.051,00 17.568,00 9.336,00 3.363,00 26.241,43
Quotes Comissio Accié Social 7.028,96 14.672,49 8.205,70 3.983,10 7.228,54
Quotes Comissi6 Escoles Bressol 0,00 0,00 2.242,30 1.061,70 0,00
Subvencié de Formacié 171.735,00 256.785,94 243.108,24 164.383,87 61.469,41
Reintegrament Subvencié Formacié -5.236,37 0,00 0,00 0,00 0,00
Quotes Entitats gestores Formacié 122.783,28 31.019,88 27.889,80 19.160,41 7.199,57
Prestacid de serveis (AEEISSS) 8.000,00 20.034,80 20.000,00 15.000,00 10.000,00
Ingressos subvencions 3.780,00 42.220,00 1.776,29 3.300,00 2.242,00
Ingressos financers 176,00 67,25 13,01 7,92 2,82
Altres ingressos 0,00 3.889,56 1.400,02 0,11 1.117,47
TOTAL INGRESSOS " 359.801,49 444.867,36 357.754,33 254.275,14 168.778,37

RESULTAT -26.375,01 36.075,03 -13.946,04 -18.968,47 -14.526,26

Balang de situacio

Actiu 2009 2010 2011 2012 2013
Actiu no corrent 3.859,62 9.220,24 8.032,23 7.818,51 7.604,79
Actiu corrent 350.578,99 94.492,26 200.950,67 31.601,83 47.275,59
Deutors 71.366,16 25.848,59 43.968,78 3.688,47 22.659,91

‘fectiu i altres actius liquids equivalents 279.212,83 68.643,67 156.981,89 27.913,36 24.615,68
TOTAL ACTIU 354.438,61 103.712,50 208.982,90 39.420,34 54.880,38
Passiu 2009 2010 2011 2012 2013
Patrimoni net 26.637,98 60.360,04 46.414,00 30.122,80 14.556,54
Passiu corrent 327.800,63 43.352,46 162.568,90 9.297,54 40.323,84
Deutes a curt termini -266,16 -354,72 -896,83 -912,24 54,90

. per activitats i altres comptes a pagar 69.284,12 42.893,64 99.945,53 8.456,98 38.111,96
Periodificacions a curt termini 258.782,67 813,54 63.520,20 1.752,80 2.156,98

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 354.438,61 103.712,50 208.982,90 39.420,34 54.880,38
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